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Del 4 - Administration

Forord:
Likt manga uppdrag i féreningar sa kan oftast de administrativa uppgifterna upplevas
som de storsta och mest tidskrévande arbetsomradet. Detta kan i vissa fall vara
sanning men med en strukturerad arbetsordning och med stod i olika former s
behover det inte vara nagon stérre anstrangning att fa ihop de olika delarna. Det ar
viktigt att komma ihag att dven om vi ofta pratar om DAIF som i singular sa kan arbetet
ocksa delas upp mellan olika individer som ar aktiva i en férening. Speciellt i
administrativa uppgifter sa kan det kannas enklare att f& mojligheten att dela upp de
olika uppgifterna pa flera individer och darmed minska arbetsbérdan. Har finns det
inget som ar fastslaget som det ultimata arbetsséattet utan varje férening maste se dver
en hallbar struktur med sin DAIF/DAIFare.

De enklaste verktyget for att skapa ordning och struktur ar att sakerstalla att du i1 din
roll som DAIF har en checklista att utga ifran och att utforma arbetet efter. | en
checklista for DAIF sa kan du enkelt tydliggéra vad ska man géra konkret och vad
uppdraget kommer innebar. Har kan du med enkelhet ta en fardig modell som finns |
detta dokument och anpassa det efter just ditt uppdrag och din férenings storlek.

For att fa ytterligare stod och hjélp i rollen sa blir den i distriktet som &r DAIF ansvarig
extra viktig, denna individ blir ditt bollplank i olika fragor och kan enkelt skapa tydlighet

i olika uppgifter och fungera som radgivare vid olika situationer som kan uppsta.

Tillsattningsarbetet for att f& domare pd matcherna kan vara en av de storre
uppgifterna som finns for en DAIF. Har ar det viktigt att ha en kunskap om sina domare
i foreningen och som paverkar de Gvriga delarna i arbete sa som utbildning, rekrytering
och utveckling. Med ratt domare pa ratt matcher sa stimuleras alla de olika delarna och
grundar for ett bra arbete med domarverksamheten.

Som DAIF kommer hemsidan Hockeydomare.se att vara en viktig informationskanal for
olika aktiviteter, verktyg och stod som ror just ungdomsdomare. Se till att halla dig
uppdaterad med nyheter som slapps pa sidan for att fa tillgang till de senaste

nyheterna och hjalpen for din roll som DAIF.
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Exempel 1 - Mall for arbete i TSM:

For att underlétta arbetet med tillsattning av domare sa ar TSM ett bra verktyg. Fér nagon
som inte ar van att arbete i TSM sa kan det upplevas som svart eller krangligt fér de att
man inte har anvéant det pa ndgot satt.

For att underlatta anvandandet av TSM sa har Stockholms ishockeyférbund tagit fram en
enkel och dverskadlig lathund fér TSM och anvandandet fér DAIF. For att sékerstélla
anvandandet av TSM sa ta garna kontakt med ditt distrikt for att fa stéd och rad for att
genomfora ett bra arbete med domartillsattningen for just dina ungdomsdomare.

Exempel 2 - Sammanstallning av varje lag:

Ofta kan rekryteringsarbetet av nya domare bli som att hitta en nali en hostack, man vet
inte riktigt var man ska borja och vilka man ska fraga. For att underlatta detta arbete sa
blir ett enkelt verktyg att tillsammans med t.ex. respektive lagledare eller med
ungdomsansvarige skapa en sammanstallning fran respektive lag i foreningen dar man i
slutet av sasongen kan markera vilka som inte tanker fortsatta spela till kommande
sasong eller som lagledare eller tranare kan frdga om nagra ar intresserade av att utbilda
sig till domare for kommande sasong.

Med dessa listor sa slipper du ringa runt eller jaga individer som inte har nagot intresse
overhuvudtaget att bli domare eller att genomgé en utbildning. Manga som slutar saknar
ofta en frdga om man Gverhuvudtaget 6nskar vara involverad pa ndgot annat sétt &n som
spelare, denna fraga kommer kanske inte fran respektive lagledare utan en aktiv DAIF
maste fanga upp dessa individer med en frdga om att bli involverad i féreningens
domarverksamhet.

Exempel 3 - Checklista for DAIF:

Som nédmnts tidigare sa kan en tydlig checklista vara ett av de viktigaste verktygen for att
skapa en tydlig overblick over arbetet som kommer med rollen som DAIF. | detta dokument
sa kommer vi ge forslag pa en tydlig arbetsbeskrivning/checklista for en DAIF beroende p
vilken storlek av verksamhet som du ar aktiv inom.

Det kommer skilja sig i arbetsinsats utifran dina ambitioner men &ven storleken pa
féreningen samt storleken pad domarverksamheten i féreningen.

Det ar viktigt att se dessa beskrivningar som riktlinjer pa de viktigaste aktiviteterna och
arbetsinsatserna hos en DAIF, ser du andra aktiviteter eller behov som maste ldggas till
eller befintliga aktiviteter som kan behdva férandras sa finns det inget som hindrar i detta.
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Exempel 4 - Strukturerad tillsattning:

Att tills&tta ratt domare pa ratt matcher ar en forutséttning for att skapa en bra utbildning
och utveckling for foreningens domare. Genom en tydlig strukturering av domarna sa blir
arbetet enklare for dig som DAIF i att tillsatta domarna.

Dela garna in domarna i olika kategorier beroende pa erfarenhet, alder, tillganglighet mm.
for att enkelt fa en bra dverblick av vilka som kan doma vad. Har kan du ocksa maojliggora
att satta domare som har en god erfarenhet med domare som inte domt lika lange for att

ge stottning och hjalp i matcherna.

| Smaland har man konkretiserat denna struktur genom att ge domarna fargade armband
beroende pa vilken gruppering man tillhor och vilken erfarenhet man har. Detta har inte
bara medfort ett tydligare och enklare arbete med tillsattningen for DAIF utan aven
tydliggjort fér spelare, ledare och publik vilka domare som ar pa isen till just den matchen
och vilken erfarenhet eller bakgrund dessa har.

Exempel 5 - Nyttja dagens teknik:

| manga fall kan det vara svart att fa till strukturen kring inbjudningar och liknande for
olika traffar och utbildningar i foreningen. Genom att t.ex. skapa en Facebookgrupp for
féreningens domarverksamhet s& kan du enkelt gora inbjudningar till olika traffar som
respektive deltagare kan tacka ja pa och bekrafta sin medverkan.

Det &r ocksa enkelt att nd ut med information om ev. forandringar eller paminnelser om
traffen dver dessa sociala medier. Har har du ocksd mojligheten att fylla p& med
forberedande information efter genomford traff eller med material som kan behdva
forberedas innan utbildningen utan att behova skicka flera olika mail.

Observera att detta arbetssatt sjalvklart stéller krav pa att de flesta av de medverkande har
Facebook och att det fortsatt kan behovas kontakt via telefon eller e-post med individer
som inte ar aktiva i sociala natverk sa som Facebook eller liknande.

Utover detta kan aven appar som WhatsApp och Smarttext anvandas som verktyg for
kommunikation dar domarna kan byta matcherna med varandra, eller dar du snabbt kan
na ut med information.
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