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Del 2 - Utbildning

Forord:

Utbildning av ungdomsdomare star for den storsta delen av genomfdrda utbildningar inom
svensk ishockey och &r ocksa en av de viktigaste utbildningarna. En
ungdomsdomarutbildning blir oftast en individs forsta mote med rollen som
ishockeydomare och allt som presenteras blir nagot nytt och for vissa helt okénda delar av
ishockeyn.

Nyckeln for en DAIF blir att vardesatta och anpassa utbildningstillfallet utifran deltagarnas
forkunskap och olika behov i samband med inlarning. Att ge deltagarna utrymme for
fragor, diskussion och aktivitet kan manga ganger stimulera mer &n sjalva innehallet i

utbildningen. Det &r viktigt att ta i beaktning féljande punkter for att méjliggora ett sa bra
utbildningstillfalle som mojligt.

- Anpassa antalet deltagare pa utbildningen, for stora grupper kan kvava
utvecklingen.

- Vilka ar utbildnings malgrupp, vilka kommer? Vuxna eller barn?

- Blanda teori och praktik, det finns manga goda exempel pa hur detta kan géras. Var
kreativ!

- Satt dig i deltagarnas sits, hur mycket orkar jag och hur vill jag ha informationen
presenterad under en utbildning?

| ett stort hockeyland som Sverige s& kommer utbildningarna och strukturen kring dessa
att skilja sig fran distrikt till distrikt. Det viktiga ar att du som DAIF tar kontakt med ditt
distrikt for att fa information kring hur man bedriver utbildning fér ungdomsdomare hos
just er och vem/vilka som ska genomféra utbildningarna och med vilket material. Vissa
distrikt genomfor fortbildning centralt for lovande ungdomsdomare. Dar samarbetar
distriktet med DAIF for att identifiera och nominera lovande ungdomsdomare som ar
intresserade av vidare utbildning via bade teori och praktik. Hur gor ni i ert distrikt?

Som DAIF kommer du sitta pa kunskap och material som kan vara av stor vikt for évriga
delariforeningen, att ha en god kontakt med 6vriga ledare/styrelse mm. kan skapa
tillfallen for att genomfora t.ex. regelutbildningar for foreningens spelare och dar igenom
sakerstélla kunskapen i foreningen men ocksa hitta vagar att skapa intresse for aktiva
medlemmar att soka sig mot rollen domare med en viss forkunskap.

Det &r viktigt att komma ihdg att oavsett hur mycket teoretisk utbildning vi ger vara killar

och tjejer sa kommer den basta utbildningen kommer alltid i arenan och ute pa matcherna
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nar man far prova pd och léra sig under resans gang. | vissa fall br man ha en
grundutbildning och sedan genomfora en uppfoljningsutbildning.

Exempel 1 - utbildningen efter forkunskap:

Nar du som DAIF forbereder utbildningstillfallena for domarna i foreningen sa bér en viktig
faktor vara att ta hansyn till domarnas forkunskaper och tidigare erfarenheter som
domare. Att sékerstélla att domarna far utbildning pa réatt niva ar viktigt for att finna réatt
stimulans och utveckling i utbildningstillfallet for deltagarna. Det kommer dven underlatta
struktureringen och uppbyggnaden av utbildningen om deltagarna har en likartad
férkunskap och bakgrund, dels for instruktéren som kan anpassa innehallet men aven for
de aktiva som f&r utbyta tankar och erfarenheter med likasinnade.

Nyttja SIFs uppdelade uthildningsmaterial beroende pa domarnas kunskap och arbeta
garna aktivt med att dela utbildningstillfédllen med andra foreningar om det &r s& att det
inte finns tillrackligt manga pa en viss niva. Detta kan sjélvklart skilja beroende pa avstand
mm.

Exempel 2 - Isen, det basta klassrummet:

For féreningar som kan mojliggora nagon timmes is vid utbildningstillfallet sa kommer
mycket av utbildningsmaterialet att tillampas dven ute pa isen. Har kan man enkelt med
t.ex. en Ipad ga igenom delar av de praktiska momenten sa som placeringar och

akmonster for att sedan direkt ge deltagarna en maojlighet att testa pa teorin i praktiken.

Vid en sadan utbildning sé finns forutséttningarna att direkt omsétta teorin i praktiken och
f& aterkoppling om man uppfattat och forstatt informationen korrekt.

Denna typ av utbildningsform lampar sig allra bast pa de som verkligen &r nya i
domarrollen och som &r i den yngre deltagarkategorin och som kan ha svarare att sitta still
I ett klassrum under en langre tid.

Det stéller daven hogre krav pd mindre grupper pa utbildningen da en for stor grupp l&tt blir
stillastdende och inte aktiveras i tillrackligt stor utstrackning.

Exempel 3 - utbildningar som aktivas nya "traning”:

Merparten av rekryterade domare pd ungdomsniva har en bakgrund som aktiva spelare
eller att man har vart aktiv spelare i foreningen. Nar man gor ett val att sluta spela s
tappar man oftast en rutin samt en gemenskap som finns i ett lag.

H&r kan man som DAIF skapa mojligheter med att genomfora "tréningar” utifran tid,
praktiska mojligheter och intresse. Under dessa tréningar sa kan man samla domarna i

ishallen och ha kortare utbildningstillfallen om valda @mnen. Forslagsvis fran
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Ishockeyforbundets utbildningsmaterial vagen till elit. Utbildningen kan mixas med olika
praktiska ovningar eller gruppovningar.

Héar far domarna fler tillfallen att ses och utbildas samt att man vistas i en "kand”
gruppmiljé med andra som har samma intresse. | vissa distrikt s& kan antalet intresserade
vara hogre eller lagre, en 6sning kan vara att olika foreningar som ligger nara vara
varandra geografiskt gar ihop och genomfor dessa tillsammans. Man far da ihop grupper
med liknande intressen och som kan utveckla och inspirera varandra vid traffarna.

Exempel 4 - Aktiva utbildningar:

Ett utbildningstillfalle kan ofta bli mycket foreldsande och att instruktéren informerar och
pratar i timmar. Detta medfor ofta att yngre deltagare tidigt tappar intresse och helt enkelt
inte tar in all information som ges av instruktoren. For att underlatta inlarningen och skapa
intressantare utbildningar s& &r olika 6vningar och workshops bra verktyg. Dessa kan
anpassas efter gruppens erfarenhet, storlek och alder.

Genomforande av utbildningarna kan se olika ut i olika delar av landet och du som DAIF
kan stallas infor olika forberedelser i samband med utbildningstillfallet. Oavsett hur
utbildningen genomfors s& uppmuntra och underlatta for praktiska évningar under
utbildningarna och se over hur just den aktuella gruppen ser ut och fungerar.

Nar det galler att tédnka kreativt med utbildningarna séa finns det inte s& mycket
begransningar, anvand fantasin sd mycket det gar och blanda garna miljéerna som du
genomfor utbildningen p&. Ar du i t.ex. en kurslokal eller klubbstuga s& kanske det finns
andra bra utrymmen utomhus eller i hallen dar man kan hitta pa olika 6vningar eller
tavlingar.

Pa http://www.swehockey.se/Hockeydomare/DomarAkademin/ hittar du olika 6vningar och
férslag som kan anvandas pa utbildningarna.

Exempel 5 - Matchutbildning:

Oavsett vilken niva féreningen har lag pa sa har man mest troligt ett A-lag som spelar
aktivt 1 en serie. Under sasongen kan man som DAIF lagga in en traff i samband med att a-
laget spelar en match och genomfora ett lite mer praktiskt utbildningstillfalle for domarna
I foreningen.

Innan matchen kan man ha en kortare uppgiftsbeskrivning for traffen, vad ska man kolla
pa, vad ska domarna fokusera pd och fundera Gver under matchens gang.

Traffa gérna domarna innan matchen och ge deltagarna en méjlighet att stalla fragor eller
funderingar kring domarrollen. En avstamning efter matchen med fragor och aterkoppling
till uppgifterna som givits innan matchen tillsammans med de som har domt kan stimulera

och skapa forstaelse och utveckla tankesattet hos deltagarna.
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Vid ett utbildningstillfalle som detta kan det vara bra att observera olika faktorer for att
genomfdrande ska vara s bra som mojligt.

- Observera starttid,

- Kontakt med distrikt gallande en bra domare som domer

- Lagiforbundsserie i narheten,

Exempel 6 - profilskapande i utbildningen:

Under 6vningen "att vara domare” sa kan en idé vara att bjuda in en domare som démer pa
nagon hdgre niva, det kan t.ex. vara en distriktsdomare, regions eller férbundsdomare som
kommer fran ndaromradet och som kan beratta om domarskapet utifran sitt perspektiv och
genomfora presentationen som finns i materialet.

Genom att bjuda in en domare som kommer fran naromradet sa lyckas man ocksa knyta
till sig en forebild for de utbildade domarna och att man har mojligheten att fa stélla fragor
och funderingar om hans/hennes vardag som domare och vilka mojligheter som finns for
pa t.ex. distriktsniva. Det mest optimala &r aven om denna domare hade méjligheten att se
nagra de domare som utbildar sig under sasongen och bygga vidare pa den forsta
kontakten som togs vid utbildningstillfallet.

Har finns det en stor mojlighet att f& hjalp och stottning vid b.la. Utbildningstillfallet men
ocksa kring stottning och coachning av ungdomsdomare under sasongen.
Ungdomsdomare som ar extra intresserade i domarrollen kan ocksa fa mojligheter att f6lja
med den mer erfarne domaren pa dennes matcher och fa input och utbildning genom att
ldra sig av vad som hander pa andra matcher och pa andra nivaer.

Exempel 7 - Att se och lara:

| och med teknologins utveckling sa har de flesta individer idag en mobiltelefon eller
liknande med en inbyggd kamera sa far du som DAIF ett véldigt enkelt verktyg att anvénda
vid utbildning i samband med match. Anvand garna kameran och filma situationer som du
ser att en domare har problem med. Oftast racker det att filma mellan 10-20 sekunder for
att fa med hela handelseforloppet.

| samband med att du ger feedback i pauser eller efter matchen ar slut sa far du ett tilldgg
till den muntliga feedbacken som du ger, har kan du visa domarna vad som gick mindre
bra och framférallt papeka hur domaren ska agera for att utvecklas och undvika de fel som
begicks. Har &r det viktigt att inte ha for manga punkter och klipp utan att fokusera pa de
stérsta problemomradena och att arbeta tydligt och metodiskt for att f& domaren att forsta
och vaga testa den feedback som ges.
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Beroende pa din aktivitet som DAIF sa kan det vara bra och spara klippen i t.ex. datorn for
varje domare, denna information kan sen anvandas nar sasongen utvarderas tillsammans
med de aktiva.

Exempel 8 - DAIF kurs:

Oavsett om du &r ny eller erfaren DAIF s& ar utbildning och maojligheter till utveckling en
viktig faktor for att genomfora ett gott arbete och kanna sig forberedd for de olika
uppgifterna som rollen DAIF innebéar. Sakerstall med ditt distrikt om det finns nagon DAIF-
Ansvarig i distriktet som du kan anvanda som bollplank och som kan vara samordnare for
en DAIF-utbildning.

Om det ar s att ditt distrikt genomfdr en utbildning och tréaff for DAIF, sdkerstall att du ar
informerad och har méjligheten att delta pd denna. Om ditt distrikt inte har en DAIF traff
eller utbildning s& ta garna kontakt med distriktsférbundet och uttryck en énskan om att
det arrangeras en sddan traff.

Under DAIF utbildningen far du ocksa méjligheten att utveckla ditt kontaktnat och skapa ett
gott samarbete med narliggande foreningar for att utveckla sin egna samt dvriga
foreningars domarverksamhet.

Exempel 9 - spelar- och ledarutbildning:

Som DAIF kan du bli en viktig utbildningsfaktor i foreningen. Om du har tid och kunskap s
kan genomforandet av kortare utbildningar inom domarskapet eller regler for
spelare/ledare och foraldrar.

| de distrikt som har genomfért dessa utbildningar s& har man sett att flera har lyckats
skapa dels en stérre forstaelse for domarens roll och spelets regler samt varit ett effektivt
verktyg for rekrytering da man synliggor domarens roll och uppgifter. Dessa typer av
informations-/utbildningstraffar kan enklast genomféras i ishallen eller dess narhet i
samband med tréning och matcher. Har kan du samla de flesta i ett sammanhang da man
kommer vara pa plats och inte tvingas till ishallen pa ett tillfalle d& man inte behdver vara
dar.

Att sedan forse deltagarna med t.ex. populérversionen av regelboken s& att man kan skriva

ut den eller fa den till sin telefon skapar mojligheten att sjélv leta svar pa olika situationer
och funderingar kring situationer pa matcherna.

P3a dessa traffar sd mojliggoras ocksa en kontakt fér dig som DAIF med ansvariga ledare
som forenklar en kontakt i samband med matcher eller for utbildningstillfallen, rekrytering

av nya domare mm.
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Exempel 10 - Quiz i domarrummet:

Ibland kan det vara svart att genomfora utbildningar med regelbundna tréffar beroende pa
hur din roll som DAIF ser ut. Ett tips for att ge domarna lite utmaningar och hjalp med
inlarningen av regler sa kan du satta upp ett papper med olika regelfragor i domarrummet.
Domarna som da domer matcher i féreningen kan da gemensamt svara pa dessa fragor i
samband med matcherna och ev. redovisa svaren med hanvisning till regelboken eller
liknande om s& énskas. Tanken med Gvningen &r att skapa inlérning och medvetenhet att
lasa regelboken | utrymmen dar man vistas | samband med uppdraget som domare. Har
kan du anpassa innehallet samt nivan pa fragorna utifran just din férenings storlek och
domargruppens utformning.
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