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Del 1 - Rekrytering

Forord: Rekrytering ar en av de viktigaste aktiviteterna for en DAIF att arbeta med, det ar
ocksd den aktivitet som mojliggor ett engagemang genom hela foreningen och dess olika
aktiva. Projektgruppens arbete och tankar kring rekrytering pekar pa att det finns tre
viktiga omraden inom rekrytering, Nyrekrytering, vidarerekrytering samt att bibehalla
domare inom foreningen. Den gemensamma namnaren for att genomfora ett bra arbete
inom dessa omraden ar att man som DAIF ar aktiv och genom faktiska handlingar arbetar
med rekrytering. En aktiv DAIF som ar ute bland de aktiva som man onskar rekrytera till
att bli ungdomsdomare och som visar pa de positiva sidorna av domarskapet och aktivt
frdgar om man vill bli domare och stéttar de nya domarna har setts vara langt mer
framgangsrik &n de DAIF som har en passiv och tillbakadragen roll i foreningen.

Det vanligast problemet man har métt som DAIF ar att fa reda pa vilka som valjer att inte
fortsatta i foreningen som t.ex. spelare eller ledare, att ha ett kommunikationsflode kring
de aktiva och att fa kontaktuppgifter for att kontakta dessa som valjer att sluta okar
majligheten till att fa ett bra rekryteringsarbete av foreningens medlemmar och skapar en

unik mojlighet till att stalla den viktigaste fragan, "Vill du bli domare?”

Rekryteringsarbetet &r en standigt pagaende process fér en DAIF oavsett vilken typ av
férening man ar aktivinom, med nedan verktyg hoppas vi att varje forening far fler

mojligheter till ett aktivt och attraktivt rekryteringsarbete av ungdomsdomare och DAIF.

Exempel 1 - Forutsattningar for rekrytering av DAIF:

For att bedriva en bra ungdomsdomarverksamhet s& maste en DAIF som rekryteras fa ratt
férutsattningar. Beroende pd storleken i foreningen sa kan man se 6ver vilka
forutsattningar som en DAIF behover for att bedriva ett bra arbete. Forutsattningarna kan
vara allt fran olika verktyg och material till ndgon form av ersattning eller stod. Det viktiga
ar att man som DAIF far forutsattningar for att genomféra ett bra jobb.

Som forening kan man ta hjalp av distriktet och den som &r ansvarig for DAIF fragor for att
sakerstalla att man har ratt forutsattningar i foreningen for att rekrytera en DAIF. DAIF-

ansvarig kan ocksa vara behjalplig i stéttning av nya DAIF och finnas som ett stéd i olika
fragor.
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Exempel 2 - Skapa foraldraintresse:

For manga ar en stor del av arbetet med nyrekrytering om att hitta individer i en tidig alder.
Ar man 11-12 &r och vill déma skall man ges mojligheten till att déma halvplanshockey och
f& testa pa for att kunna bérja bygga det forsta intresset for domarskapet. Regel nummer 1
som manga DAIF har &r att aldrig tacka nej till en person som vill doma. Stang aldrig
dérren till en ung person som vill prova pa. Man vet precis som med spelare, aldrig vem
som ar en framtida elitdomare.

Ett enkelt tips for att bygga upp medvetenheten om domarrollen och mojligheten att doma i
féreningen oavsett alder kan vara att du som DAIF gar runt till alla lag och deltar pa deras
foraldramoten och pratar om domarrollen och foreningens arbete med ungdomsdomare.
Genom att lyfta dessa positiva sidor av domarskapet till spelarnas féraldrar sa far du
ytterligare en person som kan tala positivt och peppa unga individer till att bli domare och
som kan rekryteras, oavsett alder.

Exempel 3 - Att salja domarskapet som domare:

Att arbeta med vidarerekrytering kan vara att den befintliga domargruppen i foreningen
arbetar med att sjalv verka for att rekrytera nya domare. Att man som domare
representerar domarskapet och pratar om det med respekt och engagemang, visar att
man varderar sitt uppdrag vilket kommer att locka fler att dra pa sig tréjan. Att elitdomare
till ungdomsdomare representerar sin roll pa traningar, hockeymassor, elitmatcher eller
andra hockeyevenemang ar ett skyltfonster vi inte skall underskatta. Vi kan nd oerhort
ldngt och om vi inte rekryterar domare p& en SHL match kanske vi kan i alla fall f& upp
forstadelsen for rollen domare.

Som DAIF kan du se med din férening om det finns majligheter att aktivt delta pa
matcherna och pa natt satt synas runtom matcherna. Oavsett niva s kan den positiva
uppmarksambheten ge ringar pa vattnet och bygga ett storre intresse och forstaelse i

foreningen.

Exempel 4 - Stodjande DAIF for att behalla domare, en viktig rekryteringsfaktor:
Att hitta/ha en DAIF som ar ett gott stod blir en viktig del i att kunna dels nyrekrytera
domare till en trygg miljo for att sedan ocksa vidarerekrytera dessa till kommande
sasonger. Som DAIF blir man den som &r drivande i frdgor kring domarnas arbetsklimat i
foreningarna.

Arbetsklimatet kan ses ur tva perspektiv. Dels att skapa en bra stdmning inom foreningen
och kring matcherna dar domarna tillats utvecklas under bra forutsattningar och dar man
vagar gora fel for att lara sig. Det ar detta som ar en av de absolut viktigaste roller for en
DAIF, att vara narvarande och stotta domarna nar det kan vara tuffa och svara matcher.

Detta blir speciellt viktigt med nya unga domare. Att som DAIF kunna hjalpa till och stotta i
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de forsta och tuffa matcherna sa att man har mod att fortsétta déma dven om forsta
matchen kanske inte gick sa bra.

En stodjande DAIF blir ocksa viktig for att fanga upp domare som kan ha brattom upp i
serierna och nivderna. Det galler att man som DAIF visar domarna att det finns en trappa
upp i seriesystemet och vad man maste kunna for att ta nasta steg. Att visa pa olika s&tta
att na dit och locka med battre, roligare och tuffare utmaningar kommer med storsta
sannolikhet g6ra s& att domaren blir aktiv under en langre tid.

Exempel 5 - Rekryteringsprocessen i hela foreningen:

Den enklaste och basta vagen att arbete med rekrytering ar att finna intresserade och
framtida domare i foreningens olika lag och hos dem aktiva spelarna i lagen. Att hitta vagar
och mdjligheter for att halla en god och néara relation med tranare och lagledare for att fa
information och input pa spelare som eventuellt valjer att lagga av med ishockey. Kanske
kan du som DAIF f&nga upp dessa och behélla de sé att de domer ishockeymatcher i

foreningen nar det passar?

Exempel 6 - Domaren som en naturlig del i foreningen:

For manga som ar aktiva i en férening sa ar domarrollen réatt okédnd och om man far fragan
om man vill bli domare sa &r det oftast ratt oklart vad detta innebar, vilka uppgifter man
har och hur man blir en utbildad domare. For att forenkla rekryteringsprocessen och
fortydliga domarens roll for foreningens aktiva s& kan DAIF ha en domar-/regeltraff med
respektive lag och dess spelare. Detta kan lattast samkoras med de forslag som lyfts
under denna del gallande traffar med foraldragruppen. En informationstraff kan vara ca
40-60 minuter lang och dar kan man presentera de grundlaggande reglerna samt prata om

vad det innebar att vara domare, vilka arbetsuppgifter man har och vilka mojligheter som
finns i och med domarskapet.

Vid detta tillfalle ska man inte fokusera pa att utbilda dem aktiva till domare utan mer
diskutera och prata om rollen domare generellt. Det &r &ven bra att ha med sig t.ex. nagon
av rekryteringsfilmerna fran SIF for att skapa extra intresse och visa nagot "haftigare” i
mellan alla information.

Vid denna traff kan man dels oka forstdelse och acceptansen fér domarnas jobb, men
framst knyta en personlig kontakt med ledare i lagen samt spelare som kan tankas vilja
testa att déma och genomgéd en ungdomsdomarutbildning. Du som DAIF har d& lyckats
gora en forsta kontakt och fortydliga arbetet vilket kommer underlatta i det att du tar
kontakt med aktiva ungdomar i foreningen samt tranare.
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En annan effekt av detta blir att spelare och ledare far en god utbildning i regler vilket 6kar

mojligheterna for ett battre klimat ute pa isen for aktiva domare idag och kommande nya
domare.

Exempel 7 - DAIF ytterligare en lagledare i foreningen:

For att skapa en attraktiv och tilltalande miljo for foreningens spelare att komma till i
rollen som domare sa ar det viktigt att foreningens DAIF kan skapa forutsattningar att
arbeta som ett lag | foreningen. Genom att bygga upp en snarlik miljo med olika aktiviteter
som spelarna haft som aktiva som spelare sa blir oftast évergangen inte lika svar som om
man kommer in i en verksamhet helt utan struktur eller gemenskap. DAIF och férening bor
gemensamt arbeta for att hitta en struktur av trygghet och utmaningar for sina domare.
Detta kan goras genom att anordna olika former av traffar, som till exempel:
trivselaktiviteter och tranings- och regelpass som funnits i de aktivas vardag tidigare men
kanske nu i en annan form/tappning.

Exempel 8 - Skapa behov och majligheter att doma:

| vissa distrikt s& doms matcher i serier frdn U14 och aldre oftast i 2-domarsystemet. Detta
innebar att man tappar majligheten fér en domare att doma en match varje gang. Genom
att sakerstélla att alla matcher doms i 3-domarssystemet sa sakerstéller man ocksa att
fler har mojligheten att doma matcher samt kan introduceras till domarskapet som
linjedomare som oftast ar att anses som en enklare start an att direkt bli huvuddomare.
Man kan aven anvanda ett enklare fadder-/coachsystem dar man anvander sig av mer
erfarna domare som domer tillsammans med de nya, det blir d3 attraktivare fér de nya att

testa doma nar man vet att det finns stéd och hjalp att fa.

Exempel 9 - Prova pa matcher, avdramatisera forsta tillfallet:

| de flesta fallen sa domer en nyutbildad domare sina férsta matcher utan att nagonsin
innan fatt trana eller testa pa vad det innebar att vara domare. Genom att skapa
forutsattningar for att gora det férsta motet med rollen domare sa enkelt och smidigt som
majligt sa kan du som DAIF se om t.ex. din férening har ndgon sorts foreningscamp eller
sommarhockeyskola. Via matcher som i sig inte galler vare sig poédng eller placeringar sa
kan foreningen erbjuda individer som ar intresserade av att borja doma ett forsta lattsamt
tillfalle till att kliva in i rollen domare via att doma t.ex. internmatcher eller liknande som

spelas under dessa tillfallen.

Via detta upplégg sa far foreningen tillgang till domare pa ett enkelt satt till sina olika
camper samt att DAIF far en arena att testa och introducera nya individer till domarskapet
och mojligheten att testa pa att déma innan man genomgar en riktig utbildning. Att ha en
coach pa laktaren eller att doma tillsammans med en mer erfaren domare pa isen skapar

en stérre trygghet och en majlighet till aterkoppling och feedback under matchens gang.
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Exempel 10 - Fadderskapet, en attraktiv profilering:

For manga foreningar sd &r stérsta problemet med att rekrytera domare att man inte har
nagra férebilder i foreningen eller fran foreningen som gor att flera ser méjligheterna och
vad det innebar att vara domare. Som DAIF kan arbetet ibland bli mer en stottande och
hjalpande roll an med administrativa uppgifter.

Som DAIF kan fokus ibland ligga pa att arbeta med ett viktigt fadderskap. Distrikts-,
Regions-, och Forbundsdomare kan agera faddrar till foreningsdomare i sin forening.
Spelarna har mangder av forebilder medan foreningsdomarna knappt kan namna en SHL-
domare vid namn. Man kan aven anordna traffar med domare fran SHL och/eller
HockeyAllsvenskan.

Exempel 11 - TSM som verktyg for identifikation:

Som distrikt kan vi underlatta arbetet for foreningarna vid domarrekrytering genom att
infor varje sdsong gora en oversikt Gver spelarregistreringen i distriktet i valda alder/serie
kategorier. DAIF ansvarige pa distriktet kan ta hjalp av TSM for att ta ut spelare som &r
“inaktiva” eller "icke sasongsregistrerade” for den aktuella sasongen eller sasongen innan.
Vid en sadan s6kning far man ut en 6versikt dver vilka som inte ar aktiva som spelare

under denna sasong och aven dennes kontaktuppgifter.

Via dessa kan distriktet eller foreningens DAIF enkelt ta kontakt med de aktuella
individerna och beratta om domarverksamheten och underscka om intresset finns att borja
doma. Se aven under avsnittet "administration”.

Exempel 12 - Domarens roll i flera forum:

Distriktet kan underlatta rekryteringsarbetet i foreningarna genom att lyfta rollen domare
och att aktivt soka individer i andra forum och delar dar man ar aktivinom
ishockeyfamiljen.

T.ex. genom att medverka lite extra pa t.ex. BU1- och BU2-utbildningar for tranare som
genomfors | forbundets regi. Har genomfors en kortare utbildning i domarens roll och man
bor uppmuntra att de som deltar dven ska testa pa att déma ishockey for att skapa en

stérre forstaelse for domarrollen och att ledaren ser mojligheterna for sina aktiva att sjalva
vara aktiva domare.
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Exempel 13 - Uppdelad rekrytering:

Som férening kan man forslagsvis dela upp inriktningen och arbetet for rekryteringen i tva
delar, en for yngre och en fér aldre. Dessa tva olika grupper kommer att ha olika bakgrund,
intressen for domning och kunskap kring ishockey. Foreningen bor inte rekrytera aktiva i
aldern 12-13 ar, personer yngre an 12 ar kommer att fa svart att utféra dem olika uppgifter
som en domare ska gora samt ha en forstaelse for uppgiften. For de yngre domarna ar det
viktigt att attraheras med olika fordelar som ar riktade mot deras intressen, en yngre
domare attraheras t.ex. mer av att man tjanar lite pengar pa att déma uppvisningsmatcher.
Dem kréver ocksa i stérre utstrackning stod pa isen for att vaga déma och for att ha en
trygghet i sina forsta matcher.

For att nd aldre spelare (14-18 ar) som kan ténkas borja déma s& kan det kravas andra
faktorer for att locka an t.ex. ndgra hundralappar pa matcher i de yngre serierna. En
karriarmojlighet, ett socialt natverk eller mgjligheter till olika sorters utveckling kan vara
en storre attraktionskraft an t.ex. en mindre ekonomisk beloning i samband med barn- och
ungdomsmatcher.

For att sakerstalla mojligheten att rekrytera denna malgrupp sa blir det viktigt att DAIF och
ovriga i foreningen foljer upp de individer som slutar som spelare och att man har

majligheten att ta kontakt med dessa och att man har en mojlighet att stélla frdgan om
dessa vill doma. Tappar man kontaktinfo eller aldrig staller fragan sa ar det att att dessa
individer tappas bort.

Exempel 14 - Aktivera foreningen:

Vid rekrytering av domare for sasongen, gor alltid besdk hos lagen 1 borjan av sasongen.
Kanske har det tillkommit ndgon ny spelare fran forra aret, eller att nagon kanske vill bérja
déma denna sasong som inte domde férra sdsongen. Lamna inte ut arbetet pa lagledarna
att kalla de till domarutbildning, de kanske inte gér arbetet s& noggrant som det bor géras.

Forklara for domarna hur det ar att doma ishockey i din forening. Att de domer for att lara
sig doma ishockey, att ingen forélder, tranare eller spelare i lagen har ndgon ratt att
skalla/gnalla pa domarna. Detta beteende ar oacceptabelt och féreningen tar i sddana fall
tag i drendet for att bibehalla rekryteringen.

Domarna kan dérmed kanna mer trygghet och pa det viset vaga ta steget att prova doma
ishockey.
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Exempel 15 - En bra start:

For att vara domare ska fortsatta verka som ishockeydomare maste de trivas bra pa
matcherna och inte kanna otillracklighet. Det ar ett viktigt steg i rekrytering for att
bibehalla dessa.

Om du som DAIF inte kan vara pa plats alla ganger sa stédm gérna av med domarna och
ledarna for att kontrollera att arbetsmiljon till domarna varit bra.

Kommer inte arbetsmiljon vara bra sa kommer domarna som domer matcherna att sluta
doma.

De kommer inte vilja std d&r ute pd isen och vara utsatta - darfor maste vi som DAIF
kontrollera deras arbetsklimat, och pa sd vis kommer ledarna forstd hur viktigt det &r for
att de ska komma tillbaka nasta match. Om inte DAIF bryr sig om detta kommer inget
heller att forbattras.
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