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Del 3 - Utveckling

Forord:
Utveckling av ungdomsdomare och DAIF ar att ses som bransle for den verksamhet som
féreningen bedriver med domare. For att utbilda och rekrytera domare maste man pa

nagot satt hitta majligheter for de aktiva att kunna utveckla sig sjélv bade som person och i
sin roll.

Denna utveckling kan sjalvklart se olika ut och vara i olika former men det ses som
vasentligt att det finns ndgon/nagra former av aktiviteter som skapar en motivationsfaktor
for domarna att utveckla sig i sin roll samt att DAIF utvecklar sig i sin roll. Vid arbetet med
denna del har det lagts en stor vikt vid att skapa en god kommunikation samt ekonomiska
forutsattningar for att bedriva de olika aktiviteterna.

Ett samarbete och forstaelse inom féreningen samt en kommunikation mellan féreningen
och distriktet skapar méjligheter for att bedriva denna utvecklingsverksamhet pa basta satt

och for att ge sa bra maojligheter som mojligt.

Exempel 1 - Sakerstalla antal matcher for utveckling:

Distriktets foreningar bor tillsammans med distriktet arbeta for att Inga distriktsdomare
ska déma U15 och yngre. P& detta satt skapar vi forutsattningar att domarna far en bra
matchning och utmanande matcher.

Distriktsdomarna bér ha fullt upp med sina distriktsmatcher och de yngre maste fa sin
chans att doma matcher och utvecklas av bra matcher. Man bér dock tanka pd att nyttja
dessa distriktsdomare som coacher pa eller avisen och finna végar att eventuellt
kompensera dessa. | vissa distrikt har man sett ett stort problem med DAIF som tagit den
enkla vagen vid tillsattningen och satt distriktsdomare pa pojkmatcher som inte utvecklar
nagon av domarna.

Exempel 2 - Foreningscamper for domare:

Ménga féreningar arrangerar utvecklingshelger/sommarskolor eller andra
utvecklingstillfallen for foreningens medlemmar. Har bor det finnas en kontakt mellan
foreningarna och distrikten dar man gemensamt kan ta kontakt med féreningar som har
dessa tillfallen och arrangerar egna foreningscamper ur ett domarperspektiv och erbjuda
domare coachning och support under dessa matcher tillsammans med teoretiska delar
mellan matcherna.

Det bor vara en DAIF eller annan domarcoach pa plats som leder detta utvecklingstillfalle.

Ett gott samarbete mellan foreningen och distriktet kan underlatta vid strukturering och
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genomforande. Kostnaderna kan ocksa hallas nere om man nyttjar befintliga lokaler och
ev. kost/logi som redan ar planerad for spelare och ledare.

Exempel 3 - Fadderskap:

Genom att foreningarna tillsammans med distriktsforbundet skapar en grupp med aktiva
och fore detta aktiva som knyter an till ungdomsdomarna pa olika satt i ett fadderskap.
Genom att skapa en kommunikationskanal for Distrikts-, Regions-, och Forbundsdomare
till olika foreningar i deras narhet s& kan man skapa majligheter for att dessa kan agera
faddrar till ungdomsdomare i dem foreningarna.

Med ett fadderskap sa skapas en lank med information och utbildning for dem nya yngre
domarna att ta med sig ut pa isen i sina forsta matcher. Det ger aven méjligheter till att
skapa forebilder och idoler hos de yngre domarna att se upp till och lara sig avom an de

inte ar pa allra hégsta niva alla ganger.

Spelarna i foreningarna har mangder av forebilder i form av a-lags spelar eller spelare i
SHL, landslag mm. medan ungdomsdomarna knappt kan ndmna en domare pa hogre niva i
distriktet eller en domare i SHL vid namn eller att dem ens kommer fran samma forening.

Exempel 4 - Att lara av andra:

En ungdomsdomares feedback och coachning under sina matcher ar idag oftast begransad
i manga foreningar beroende pd individer som kan hjalpa till samt tidsatgangen fér DAIF.
Vid en sadan situation s& far féreningen arbeta for hur dom istallet ska lara sig i att se
andra och lara sig av hur andra gor i sin roll som domare. Detta blir en form av

sjalvinlarning och en mojlighet att lara av andra och ser hur andra arbetar och gor ett gott
domararbete.

Foreningar som har lag pa férbunds- eller distriktsniva kan ge sina ungdomsdomare far fri
entré vilket kanske lockar dem att komma och titta. Hur bedomer proffsen olika
situationer? Hur agerar man i tuffa situationer? Hur domer SHL domarna en hakning
jamfor med hur jag démer? D&r kan vara yngre domare se hur de kan férandra/utveckla

sitt domarskap for att sjalva bli battre.

Detta ar valdigt larorikt for en ungdomsdomare, precis lika givande det skulle vara for en
allsvensk domare att se SHL-domare fran léktarplats.

Exempel 5 - Sjalvbedomning:
Ett satt att utveckla foreningens domare ar att samla dem och lata varje individ fylla i en
sjalv bedémning, se bilaga. Genom att varje individ maste analysera sig sjalv kan han/hon
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bli medveten om sina bra egenskaper som domare. Detta kan bidra till 6kat sjalvfortroende
hos individen. Aven egenskaper som bor utvecklas kan synliggéras i denna form av 6vning.
Efter att alla domare fyllt i sina sjalvbedomningar kan en diskussion foras i mindre
alternativt storre grupp om hur dessa egenskaper kan forbattras. Saknas domarerfarenhet
hos DAIF kan han/hon ha med sig en domare fran hogre serie som kan hjélpa till och
forklara hur han/hon arbetar for att forbattra sig som domare och dela med sig av sina

tips.

Vid traffar med foreningsdomarna kan det ocksa vara lampligt att diskutera arbetsklimatet
for domarna. Framkommer det att vissa ledare och/eller féraldrar upptrader olampligt &r
det DAIF uppgift att forscka forbattra arbetsklimatet. Han/hon bér ocksa informera
styrelsen/ungdomsstyrelsen om problemet och hur man gemensamt ska arbeta for att
finna lGsningar pa det.

Exempel 6 - Praktisk utveckling av fardigheter:

Genom utbildningsmaterialet och utbildningstillfallet sa ges domarna en god teoretisk
grund i hur man arbetar som domare. For att vidareutveckla och bygga pa domarnas
kunskap s& kan man férslagsvis forséka att hitta 1-2 tillfallen per ménad dar domarna har
majligheten att vara med en instruktor/distriktsdomare som kan utveckla domarnas
kunskaper rent praktiskt samt att de kan stélla fragor och reflektera kring Gver situationer
som har hant i deras matcher. Man kan da ta upp dessa till diskussion samt ga igenom

méjliga losningar som domarna kan prova pa att genomféra och utveckla en kunskap
kring.

Enklast ar om man har olika teman pé’} respektive tillfalle, t.ex. positioner pass 1,
arbetsmonster pass 2 etc. Da kan man som instruktor lattare finna olika situationer som
man vill utveckla och ger domarna en tydligare bild dver vad tillfallet kommer att innefatta.
Genom dessa praktiska genomgangar sa kan man lattare skapa forstaelse for olika
moment som vissa domare kan ha svart att ta in via enbart teoretiskt material och man far
diskutera det med andra individer som ar i en liknande situation.

Som DAIF kan man ocksa f& ut viktig information och fértydliga situationer till en storre
grupp pa en gang istallet for att ta informationen individuellt med varje enskild domare.

Exempel 7 - Bindelsystemet:

| Smaland arbetar man aktivt for att tydliggéra domarnas utveckling och kunskapsniva
genom att anvénda ett system dar domarna har olika farger pd armbindlarna utifran deras
erfarenhet och utbildning. Fargen pa bindeln faststélls av distriktets domarkommitté med
stottning av DAIF i féreningen och pavisar vilka nivder denne domare &r verksam pa.

Domarkommittén i samrad med féreningens DAIF bestammer denna niva efter en
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uppféljning av domaren bade via utbildningstillfallet samt via matcher som denne démer
ihop med DAIF eller som DAIF observerar/coachar pa.

| detta tilltag kan man dven radfréga distriktsdomare eller &ldre erfarna domare som kan
hjdlpa till att doma med och bedéma domarnas kunskapsniva. | Smaland sa arbetar man
med att fargen pa armbindeln indikerar foljande Gul bindel - forsta aret, Bla bindel- andra
aret, O-fargad &r mer &n 2 sasonger som ungdomsdomare(domaren maste vara 15 ar for
att vara o-fargad.).

Niklas Gustavsson - DAIF i HC Dalen - beskriver har hur man arbetar praktiskt med detta
armbindelssystem.

-"I bérjan av sdsongen s& démde jag eller Andreas (erfaren domare) alltid ihop med nya
domare (Gul bindel) minst tva till tre matcher for att sedan ta dessa fa matchning med
domare som har Bla bindel eller O-fdrgade. Denna bedémning gjorde vi nér vi kdnde att
respektive individ var redo for det.

Ar jag inte sjalv och kollar p4 matcher och hjalper till med att félja upp deras prestation
och utveckling till sin fargtillhérighet s har jag alltid en telefon kontakt med killarna som
démt under helgen fér att stamma av hur det har funkat. Detta vet jag ar uppskattat bland
killarna fér de férstar att jag vill att det ska g& bra for dem.”

Fordelen med fargsystemet ar att aven foréldrar, spelare och ledare vet vilken niva och
utbildning domarna har som domer matchen. Dem aktiva far da ytterligare en pdminnelse
kring domarnas bakgrund och fardigheter och hur man ska bemota och stotta dessa
individer.

Exempel 8 - Samarbete for DAIF granskning:

| Stockholm har man infért ndgot som heter DAIF granskning och som ar skapat for att
stimulera utvecklingen av unga domare som domer sina forsta matcher och aven stimulera
och utveckla DAIFs kunskap inom ishockey samt coachning. Detta arbete ar ett samarbete
mellan distriktsforbundet och féreningarna dar man erbjuder ndgra utvalda DAIF att
coacha sina domare mot en ersattning.

For att bli foremal for detta projekt s satter distriktet stor vikt pa att de aktiva DAIF har
ratt profil och kunskap for att utveckla sin domare. Insatsen fran distriktet kommer i det
ldnga loppet att dterbetala sig d& den investering i foreningen med storsta sannolikhet
kommer att ge fler domare som tar ett steg frdn ungdomsdomare till distriktsdomare da
dessa kanner att man har tillrackligt med kunskap och stod for att kunna ta steget mellan

dessa nivaer.
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Exempel 9 - DAIF arbete, fordelning for utveckling:

Beroende pa féreningens storlek sa kan en DAIF behova ldgga ned ett ratt stort antal
timmars arbete under sdsongen for att fa ett bra jobb gjort. Detta faktum har gjort att vissa
féreningar har fatt svart att kunna rekrytera nagon till rollen som DAIF for att man
upplever att i den rollen sa ar det fér mycket jobb. For att kunna motverka detta och for att
skapa en verksamhet dar man far ett bra arbete genomfort sa ar det viktigt att féreningen
ger mojligheten till att flera individer kan dela pa rollen som DAIF.

Det kan tillexempel delas upp i tvd ansvarsomraden s& som administrationen (tillsattning
av matcher, hantering av aterbud] & sjalva coachningen/utvecklingen av domare under
matcherna.

Att man har tva eller flera olika personer till varje del kan underlatta och medféra att
arbetet kanns mindre pafrestande och lattare att genomféra. Fokus maste lika pa att det
finns tydliga roller och vem som ansvarar for vilka arbetsuppgifter.

Det positiva med denna uppdelning ar framst att den administrativa delen kan skotas av
nagon som inte nédvandigtvis behdver ha nagon domarbakgrund utan &r aktiv pa nagot satt
i foreningen. Delen med domarcoachning kan aven ldggas pa och stéttas av domare som
démer pa hdgre niva men har en bakgrund/koppling till féreningen.

Exempel 10 - Vidareutbildning for utveckling:

Genom en vidareutbildning under sasongen dar foreningarna kan samla de mest
intresserade domarna fér att fa en fordjupad utbildning s kan domarna utveckla sina
kunskaper samtidigt som distriktet kan fa en 6verblick vilka ungdomsdomare som kan vara
intressanta for att ta vidare upp till distriktsniva inom de kommande sasongerna.

Pa denna utbildning kan man forse domarna med en utveckling av de grundlédggande
materialet och utoka sin kunskap om de grundlaggande kunskaperna for att sakerstalla att
de kan klara av matcher pd en hogre niva. Domarna far dven mojligheten att etablera en
kontakt med ansvarig pa distriktsniva samt ev. distriktsdomare som kan ténkas delta pa
utbildningen, detta skulle underlatta 6vergangen mellan ungdomsdomarniva och
distriktsniva da distriktet har en tat kontakt med domarna samt att ungdomsdomarna har
ett ansikte och en individ eller flera att vanda sig till nar man &r ny pd nasta niva.
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Strukturen pa utbildningen kan vara som foljer.

Information om distriktsverksamheten

Genomgang och utveckling av de grundldggande positionerna och arbetsménster.
Utveckling kring domarens roll och kommunikation

Fordjupning kring regler och regler som skiljer sig fran ungdomsniva.
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