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Forord

Bakgrund

Grunden till detta utbildningsmaterial ar hamtat fran Internationella ishockeyférbundets (1IHF)
program for referee supervisors. Detta program faststalldes i januari 2013 och uppdateras standigt,
observera gérna pa framsidan nar senaste revideringen ar genomford. | den svenska handledningen
for domarcoacher har innehallet anpassats till svenska forhallanden.

Mal och syfte

Malet med handledningen ar att du som domarcoach ska fa en likriktning hela viagen fran
foreningsniva till distriktsniva och for coacher pa forbundsniva inte bara lokalt utan dven nationellt.
Moijligheten till utbildning och utveckling av bade domare och domarcoacher blir battre och den réda
traden kan foljas genom hela organisationen. Samma information, utbildning och direktiv formedlas
vilket forhoppningsvis leder till nationell samsyn i manga fragor.

Syftet med handledningen ar att svensk ishockey:

e ska ha vilutbildade /coachade domare pa sa manga nivaer som majligt.

e ska forbattra den 6vergripande kvaliteten pa domare pa alla nivaer.

e ska utveckla en hog standard nar det galler regeltolkning och tillampning, positionering och
tekniker.

e skaidentifiera vilka domare som &r aktuella for en hogre niva.

e ska ge domarna mdjligheter att arbeta pa deras lampliga niva.

e ska forbattra enhetligheten i uppféljningen pa domarna i respektive niva.

Handledningen kompletteras med tips och bilagor vilket pa sikt kommer skapa ett uppslagsverk for
supervisors saval som fér domare. Pa sidan www.hockeydomare.se under fliken Domarakademin

finns mer aktuell information kring detaljer. For att sdkerstalla att ratt positioner och procedurer
genomfors sa bor du som domarcoach ha god kannedom och Svenska Ishockeyférbundets playbook.

Joel Hansson — Domaransvarig Svenska Ishockeyférbundet


http://www.hockeydomare.se/

Forklaring till handledningen

Handledningen beskriver hur en effektiv domarcoach bér agera och vad som ar viktigt att tanka pa.
Den forklarar hur vissa formular kan anvdandas och kopplingen till inldggning av varje match i
tillsattning, statistiksystemet, TSM. Varje moment som ska bedémas presenteras och en djupare
genomgang laggs fram. Det finns dven tips pa hur konflikter kan hanteras samt tips pa feedback.

Handledningen blir dven en instruktionsbok for domarna eftersom samma riktlinjer ska gélla bada
domare och domarcoach. Det bor tillaggas att domarcoachen samt domaren ska anvanda
dokumentet som gar under namnet ”Playbook” for att skapa forstaelse och kunskap kring
positionering och procedurer for huvuddomare samt linjedomare.

Domarcoachens uppdrag och syfte
Som domarcoach ar du en viktig del i dels genomférandet av matchen och dr domarnas framsta
bollplank for att ta steg i deras utveckling och utvardera deras genomférande av matchen. Beroende
pa vilken niva du coachar pa samt vilka domare som démer den aktuella matchen kan du sta infor
olika typer av coachning och férvantningar pa dig som coach. Att pa lagre niva instruera och mer
praktiskt utbilda domare i dem grundldggande egenskaperna for en domare till att pa desto hogre

niva mer arbeta med coachning och utvardering av domarnas matchledande och arbete med mjuka
varden och handlingar.

Beskrivning av en effektiv domarcoach
1. Haen grundlig forstaelse for regler, tolkningar och de direktiv som galler.

2. Vet om de sarskilda regler och bestammelser som kan gélla i vissa serier/matcher for att
rattvist kunna bedéma en domare.

3. Utveckla och framja en positiv relation med funktionarerna.

4. I|dentifiera funktionarens styrkor och uppmuntra fortsatt utveckling av dessa omraden.
5. ldentifiera funktiondrens svagheter och kom med forslag pa hur problem kan l6sas.

6. Framja fullandning av funktionarens fardigheter.

7. Var arlig, ta upp samma saker som skrivs i rapporten.

8. Var objektiv. Om det finns problem, férmedla I6sningar som domaren kan anvanda for att
forbattra.



9. Varen god lyssnare. Var uppmarksam pa vad funktiondren sager sa att det inte finns nagra
missforstand.

10. Anvand feedbackmodellens forhallningssatt nar du pratar med funktiondren. Alla har nagra
positiva egenskaper, betona dessa i slutet av samtalet.

11. Presentera negativ pa ett positivt sdtt. Ge inte en anledning till funktionaren att vara
defensiv.

12. Om funktionaren gjorde ett misstag. Lair honom/henne I6sningar for att forhindra att det
intraffar igen.

13. Stall frdgor om spelsituationer om du ar osaker.
14. Vara sympatisk, sarskilt nar man arbetar med oerfarna funktionarer.
15. Hall dina konversationer och dina rapporter konfidentiella.

16. Inte 6ppet kritisera funktionaren eller organisationen. Om du gor det kan deras och din
trovardighet ifragasattas.

17. | feedbacken ar det viktigt att halla i 2-3 viktiga punkter gallande styrkor och saker att
forbattra. Finns manga punkter maste du prioritera ratt. Viktigast ar ledandet av matchen
viket bor prioriteras fore till exempel placering i neutrala zonen.

Uppfoljningsprotokoll

Domarcoacher kan anvdanda matchuppféljningsprotokollet fér sina egna anteckningar och for att
|6pande anteckna information om olika hdandelser eller for att summera feedback och aterkoppling
som kan vara relevant for domarna i feedbacktillfallet och samtidigt ge dig som domarcoach en bra
grund nar du ska skriva din coachrapport i TSM efter genomférd match.

Det star dig sjalvklart fritt att som domarcoach féra anteckningar om handelser i matchen pa valfritt
satt och i valfritt format. Oavsett pa vilket satt du arbetar sa ar det starkt rekommenderat att skriva
ned informationen I6pande oavsett niva sa att du far en sa detaljerad 6verblick som majligt.
Anvander du tekniska hjalpmedel sa som t.ex. en tablett vid coachningstillfallet sa kan du enkelt
komplettera dina anteckningar med filmmaterial fran sekvenser i matchen.



Exempel pa uppféljningsprotokoll. (Bilaga 2)

Situationers Anteckningar Teamet:
HOCKEYDOMARE.SE
~ £ COFFICIELL SIDAFOR SVERIGES HOCKEYDOMARE
O Glo e
- Match Info:
. [
£ LA R1: Trénare:
Bortalag:
Tranare:
Datum:
Yy = Mateh Nr:
R2:
T (_) @ 7 - Starttid: oTwv/geTy
N NS R1:
. . N " R2:
PR ) 11,
L 12,
Mialsittning/Bakgrund:

seriod 1: R1: L beried 2. RV L1: P 5 AL
R2 L2 R2: L2: R2
Utvisningar: Utvisningar: Utvisningar:
Lag: | Tid:  |Hsndelse:  [Domare: [Betyg: Lag: | Tid: Hindelse: | Domare: | Betyg: Lag: | Tid: Hindelse: | Domare: | Betyg:
Mal: Mal: Mal:
Lag: Tid: Numersr: | Stalining: Lag: Numerdr: | Stallning: Lag: Tid: Numerar:
Betyg utvisningar: A - Good B - Marginal Betyg utvisningar: A - Good 8 - Marginal Betyg utvisningar: A - Good B~ Marginal
€= Not neaded X = Missed Call € = Not needed X = Missed Call €~ Not needed X = Missed Call
Noteringar: Noteringar: Noteringar:




Coachrapporten i TSM

Efter att en match har blivit genomford sa blir ett viktigt moment fér domarcoachen att éverféra den
muntligt givna feedbacken till skrift i TSM genom en coachrapport. Vid arbete i TSM sa laggs all vikt
vid att sammanfatta domarens utvecklingsomraden samt styrkor genom att anvanda de fria
kommentarerna samt rullistan dar domarens styrkor och forbattringsomraden preciseras.

For att ge dig som domarcoach en god 6versikt 6ver vilka attribut som ska bedémas hos en domare
och vilka olika omraden som coachen kan ge feedback inom och med tydliga malbilder fér hur en
domare bor arbeta. Dessa olika attribut &r uppdelade i tva typer av kriterier. Grundlaggande och
avancerad.

For domare i kategorinerna ungdomsdomare och distriktsdomare sa bor fokus ligga pa att sakerstalla
domarens kunskap och kompetens inom de grundlaggande attributen. Nar domarna kommer till
regionala och férbundsnivaer sa bor ett fokus ligga pa att utveckla domaren inom de avancerade
attributen. Det ar dock viktigt att stotta en domare pa alla nivaer och som uppvisar brister inom de
grundlaggande attributen, bara for att en domare ar verksam pa en hogre niva sa behover det inte
automatiskt innebara att domaren besitter alla de grundlaggande attributen.

Med erfarna domare kan domarcoachen bli mer teknisk i hans/ hennes bedémning. Han/hon
kommer att vara mer benagna att anvdnda de avancerade kriterierna for ett sadan domaren.
Omvant, ndr man foljer upp en mindre erfaren domare, ska bedémningen vara av mer allméan
karaktar, med fokus pa de mest uppenbara sakerna att forbattra. Vid bedomningen av dessa domare
ska domarcoachen vara mer bendgna att anvanda de grundlaggande kriterierna.

Det &r viktigt att komma ihag att vid en coachning av domarna sa ska feedbacken ges och rapporteras
enbart baserat pa domarens prestation och inte i férhallande till en annan domares insats och
coachrapport fran samma match/turnering.

Tank pa att fran och med sdsongen 2017-2018 sa ska inga betyg krig domarens egenskaper fyllas i
utan att allt arbete med feedback sker genom fria kommentarer samt rullistan. Du som coach fyller
sonika i G+ pa alla egenskaper for att gora det maojligt att slutféra rapporten. Svenska
Ishockeyférbundet rekommenderar detta arbetssatt pa alla nivaer for att fokusera pa domarens
styrkor och utvecklingspunkter.

For utvisningar, domarnas konsekvent mm. sa ska fortsatt betyg sattas enligt den skala som anges i
rapporten.

Matchtyp

| denna del av protokollet, noterar domarcoachen svarigheten i spelet och den aktuella matchen. Att
doéma av svarighetsgraden ar en mycket subjektiv fraga. En svar div 2 match, kan exempelvis vara ett
tufft spel med en betydande mangd kroppskontakt medan en normal div 2 match kan vara ett spel
val inom reglerna med ett stort utrymme fér mal. Generellt sett, kommer domare tendera att ha
battre poang for enklare matcher eftersom det inte finns sa manga saker som kan ga fel.

Pa baksidan av protokollet finns en beskrivning av var och en av de sju huvudkategorierna. Denna

8



forklaring beskriver kortfattat de attribut som finns for att faststélla ett betyg for varje. Till exempel
nar vi talar om "Kontroll av spelare" i "nedslapp" avsnittet syftar vi pa de satt pa vilka domarna
hanterar intrang av forwards, kommunikation med spelarna och partners, borttagning av spelare och
spelares position. Detta diagram hjalper till att fungera som en referens nar domare granskar
hans/hennes bedémning i framtiden. Samt for ansvariga att skapa en god bild 6ver styrkor samt
forbattringsomraden bade lokalt, regionalt samt nationellt.

Utvisningsbetyg

En viktig del vid coachningen av huvuddomare ar att ge feedback och aterkoppling kring dennes
tagna eller inte tagna utvisningar. Att betygsatta utvisningar kan vara en svar del av uppdraget som
domarcoach, men det ar viktigt att dela upp bedémningarna i tva delar, forseelsens xx under OBI
samt domarens konsekvent under matchen med dennes bedémningar.

Vid rapportering av utvisningar sa ska dessa kategoriseras efter en skala mellan 0 och 3 enligt nedan.
* ”3"”-Good call -”2"” - Formal call - ”1” - Cheap call - ”0” — Incorrect call

Da det skiljer sig bade kompetens och erfarenhetsméssigt mellan domare i de 6 olika kategorierna sa
ar aven feedbacken for utvisningar uppdelad specifikt for att gynna domarna pa den niva som man &r
aktiv pa.

Fortydligande utvisningsbetyg
* ”3”-Good call

— Utvisning som ar regelmassigt korrekt och som faller inom O.B.l. med en straffsats
som ar korrekt till situationens utforande och karaktar.

e ”2” -Formal call

"Formell utvisning” dr ndr domaren tar en utvisning som i sin karaktar ar korrekt men
dar domaren valjer att benamna den fel eller satter fel straffsats till handelsen, T.ex.
ger 2+10 for en situation som skulle varit 5+GM.

e ”1”- Cheap call

— Billig utvisning som inte ar korrekt. Domaren har gissat eller har regerat pa ett
resultat men dar det inte ar utvisning

e ”0” —Incorrect call

— Utvisning som inte ska tas da den inte bryter mot reglerna eller dar utvisningen inte
har nagon paverkan pa spelet, inte O.B.1

Missed call

Missad utvisning dar om domaren hade tagit den skulle ha varit en ”3” Good call eller 2 — Formal call.



Riktlinjer for Coachning

Kategorisering - Grundldggande (Ungdom-distrikt) och Avancerad (region-
forbund)

Detta avsnitt av handledningen ar den viktigaste delen for dig som domarcoach. Vi har forsokt att
beskriva alla de attribut som ska beaktas vid bedomningen av domarna inom de omraden som har
identifierats i coachrapporten i TSM.

Varje attribut ar vidare betecknat som antingen grundlaggande eller avancerat. Generellt sett,
ungdoms- och distriktsdomare bor utvarderas pa de grundlaggande kriterierna och region- och
forbundsdomare pa avancerade kriterier. Men baserat pa erfarenhet samt niva pa domaren som féljs
upp kan variationer forekomma. Ett exempel pa detta ar division 2 dér flera av kriterierna under
avancerat bor passa in.

Dessa kriterier ar medvetet av allman karaktar. Syftet med det ar att domarcoachen kommer att fa
en allmén uppfattning om vilka delar av specifika kategorier han/hon borde koncentrera sig pa.

Varje domarcoach ansvarar personligen for att kunna aktuella direktiv, rutiner och filosofier. Dessa
forfaranden definieras i Svenska Ishockeyférbundets officiella regelbok och Case Book.
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Beskrivning av de olika kategorierna

1. Upptradande

1.1 - Utrustning och Kklddsel

Utrustning och domarens kladsel ar en viktig faktor fér domarens forsta intryck ndr denne antrar
isen. Domaren som ser hel och ren ut har battre forutsattningar for att presentera en bra bild av sig
sjalv och sin roll an domaren som ser slafsig och ovardad ut. Vid bedémning av domarens utrustning
och kladsel sa borjar bedémningen redan nar domarna anlander till ishallen och fortsatter ute pa isen
samt fortsatter nar domarna lamnar arenan. Ibland tappas fortroende fér domaren innan denne har
klivit ut pa isen pa grund av andra faktorer an vad domaren visar upp pa isen. Att bara korrekt och
godkand utrustning samt att denna sitter bra pa domaren ar av stor vikt. Likval maste domaren ta
med i berdkning att t.ex. rakning, frisyr och andra mindre faktorer maste tas i berdkning vid
skapandet av en helhetsbild.

/ Grundldggande \ / Avancerat \

e Godkand svart hjalm med e Valvardad hjalm med korrekt
hakrem knappt. reklam.
e Ansiktet Valvardad/trimmat e Korrekt namnplatta fastsatt,
roda eller orangea armband
e Ren och vilsittande troja for HD.
med korrekta marken pa
brostet samt reklam. e Visselpipa skyddad med tejp.
e Visselpipa i metall for e Byxor med bra passform —
fastsattning pa fingrarna. Sydda byxslag som nuddar

toppen pa skridskon.
e Hela och vilsittande svarta
byxor utan klubbmarken och e Tadelen pa skridskon el,
liknande. skridskosnéren dolda med
t.ex. svart tejp. (Vid slitage)
o Korrekta utespelarskridskor,

ej malvakts skridskor eller e Vita snéren som ar hela och
skridskor fér konstakning. rena skridskosnoren.
e Vita skridskosnoren. e Korrekt och vélvardad kladsel

till och fran arenan.
e |Inga synliga smycken.

e Byxorna ska inte kunna

\ / K fastna pa plosen. /
11




1.2 - Attityd

Pa alla nivaer inom svensk ishockey sa &r en av de viktigaste faktorerna en god attityd hos domaren.
Domaren bor strava efter att alltid arbeta mot toppen av dennes kapacitet och férmaga. Domaren
bor dven strava efter att arbeta med hans/hennes svagheter samt acceptera och processa
konstruktiv kritik och feedback fran domarcoacher. Det &r viktigt att domaren arbetar for att utveckla
sina fardigheter inom personkdnnande och social kompetens for att skapa en utvecklande och
konstruktiv miljo for alla deltagare i matchen. Egenskaperna listade nedan ar till for att du som coach
skall ha mojligheten att bedéma och utvardera domarens attityd for dennes utveckling.

/ Grundlaggande \ / Avancerat \

e Seriositet e Proffsigt upptradande och

lugn.

e Regel kunskap och kunskap

R . .
om arbetsmonster. Entusiasm

e Uppvisad respekt for spelets
deltagare.

e Entusiasm

e Uppvisat intresse for
e Uppvisat intresse for

matchen
matchen
e lugnt
upptridande/beteende e Sjalvfortroende utan att

uppvisa arrogans.
e Hangivenhet

e Formaga att fortjana respekt
fran aktiva.

e  Odmijuk. Villighet och
formaga att erkdnna fel.

e Mognad i ledarskapet

o Regelkunskap samt

kompetensen att tillampa

. / N
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1.3 - Utstralning och nirvaro

En domares narvaro ar en egenskap som ar svar att mata. | huvudsak kan utstralning och narvaro
beskrivas som en bedémning av “hur en domare kan fora sig ute pa isen”. Denna egenskap innefattar
skridskoakning, kroppssprak, fysisk status, gester och tecken samt reaktioner och agerande under

press. En domares utstralning och narvaro paverkas av:

/ Grundldggande \

e God Fysisk status

e Lugn under press, kontroll av
kanslor.

e Anvindande kroppssprak
e  Aktiv skridskoakning nar isen

betrads innan match och
infor varje period.
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Avancerat \

Overkroppsstyrka, fysik.

Formedlande av auktoritet
vid behov.

Anvandning av signaler,
kroppssprak, sprak samt
narvaro under heta/kritiska
situationer

Bibehalla en god
kommunikation utan att
minska trovardigheten i
ledarskapet.

Kontroll/anpassning av
kanslor under matchens

gang.




2. Tecken och signaler

2.1/2.2 - Utforande - signaler med pipan/tecken

Punkten utférande av signaler med visselpipan vill trycka pa vikten av visselpipan som ett
kommunikationsmedel med spelare, ledare och publik. Klara och distinkta signaler visar pa domarens
sjalvfértroende och auktoritet kopplat till det beslut som precis har tagits. Aven differentierad
teckengivning ar satt att trycka pa ett visst budskap.

At motsatt hall sa visar svaga, sena och korta signaler eller tecken pa en osédkerhet i domarens beslut.
Foljande punkter bor tas i beaktning vid utvarderandet av en domares signaler i samband med
regelovertradelser.

/ Grundldggande \ / Avancerat \

e Korrekt anvandning av e Reagerar inte for snabbt pa
signaler for situationen uppkomna situationer.
e Korrekt anvandning av e Anvander signal och tecken
tecken for situationen som en “forlangning” av sin
auktoritet.

e Artydlig och bestimd i
samband med att en e Visar tydlighet som inte
Overtradelse har skett. skapar utrymme for

diskussioner.

e Klara och tydliga
Tecken/signaler. e Anvander sig inte av “egna

typer” av signaler.

e Varierar signalstyrka efter
vilket budskap som ska
formedlas.




2.3 - Processen vid utdomning - agerande, tecken och kroppssprak

En bra domare kommer att anvanda utdomningsprocessen for att salja sitt beslut till spelare, ledare
och publik. Gester och kroppssprak i samband med utdémandet av utvisningar kan paverka vardet i
utvisningen i sin helhet. Det ar av yttersta vikt att tydliggéra hur enormt mycket du som domare
kommunicerar vid utdémandet av utvisningar till alla deltagare i matchen. En daligt utférd process
kan gora att ditt ledande kanns rorigt, oklart och stressigt.

/ Grundldggande \ / Avancerat \

e Vara forberedd pa att blasa

av. e Pekar ”iriktningen” dar
spelaren befinner sig och inte
e Anvander pipans signal direkt pa spelaren for att
tydligt och stannar innan undvika en “fientlig”
utdémande av utvisningen. situation.
e Identifierar spelare genom e Anvander tecken pa ett
att med hela handen peka ut anpassat satt for att markera
spelaren, spelarens nummer, ett budskap.
férg pa tréjan samt vilken
foul som begatts. e Korrekt verbal
kommunikation samt
e Utfor tecken pa ett korrekt o6gonkontakt minimerar
satt. risken for att fel spelare blir

hamtad till utvisningsbaset.
e Anvander sig av

baklangesakning for att fa en e Avvaktar till dess att spelet ar
uppsyn over spelarna nar stoppat och att fokus ar pa
utvisningen skall rapporteras. domaren innan denne

utdémer utvisningen.
e Artydlig och korrekt vid

kommunikationen till e Anvander bakldanges eller
sekretariatet sa att inga framlangesakning till
missforstand sker. utvisningsbanken for att fa

alla spelare framfor sig.

- / .

15



3. Skridskoakning

3.1 - Framlangesakning

Formagan att aka skridskor ar en grundsten for att kunna utveckla domarens 6vriga egenskaper. God
formaga att aka skridskor hjdlper en domare att positionera sig pa basta satt och for att gora
bedémningar under spelets gang. Detta bidrar i férlangningen till domarens férmaga att ta korrekta
beslut oftare och leda matchen pa ett effektivt och framgangsrikt satt. Det ar oftast sa att domare &r
naturligt starkare skridskodkare framlanges dn baklanges. Detta innebér dock att oavsett hur god
skridskoakare domaren ar sa finns det alltid utrymme fér utveckling och férbattring pa olika aspekter
av framlangesakningen. For att kunna utvardera denna egenskap sa ar det viktigt att coachen kan ge
goda och konstruktiva rad samt har kunskap och kompetens om olika aspekter for att utveckla

skridskoakningen hos domaren.
/ Grundlaggande \ / Avancerat \

Bekvam i sin skridskodkning. e Bekvam och tryggisin

Ej falla kroppen framat.
(Fallkniv)

Korrekt redo position

Effektiv startteknik

Formagan att stanna at bada
hallen

Kontroll i samband med
stopp

Vander med ansiktet in mot
banan och mot spelet.

Formagan att anvanda
Oversteg at bada hallen

Formagan till
Viandningar/svangar at bada

hallen

Aka med en avvaktande

utvisning pa armen. /
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skridskoakning.

Overdriven och god kniboj
Full utstrackning samt
aterhdamtning av benen.
Korrekt kroppshallning

(Ej fallkniv)

Korrekt armpendling

(Langs med kropp)

Korrekt anvandning av V och
T starter

Stannar i “redo position”
Laser spelet val for att
utnyttja stoppen. (Spel pa
samma sida)

Anvandning av kontrollerade
svangar. (Spel pa motsatt
sida)

Korrekt teknik och balans vid
kontrollerade svangar.

Flyt och kraft i
Overstegsakningen.

/




3.2 - Baklingesakning

Det bor vara tydligt for domarna att samma krav pa férmagan i baklangesakningen som i

framlangesakningen kommer stallas pa denne. Domaren bor efterstrdva samma kompetens i de bada

akstilarna for att genomféra matcherna pa bésta satt.

Generellt sdtt kan man sdga att det en domare kan géra framlanges skall han/hon dven kunna géra

baklanges, med samma resultat. Vid utvardering av domarens baklangesakning sa kommer samma

faktorer som vid framlangesakning att tas i beaktning. Det ar framst de Gversta egenskaperna i

listorna nedan som dock &r specifika for baklangesakningen.

/ Grundlaggande \

e FOrmagan att vanda fran
framlanges till baklanges

e Bekvam i sin skridskoakning.

e Korrekt redo position

e Effektiv startteknik

e FOrmagan att stanna at bada
hallen

e Kontroll i samband med
stopp

e Vinder med ansiktet in mot
banan och mot spelet.

e FOrmagan att anvanda
Oversteg at bada hallen

e Formagan till
Vandningar/svangar at bada
hallen

/

-

~

Effektiv anvdandning av C-cut

Avancerat

i samband med
baklangesakning (minimerar
anvandning av oversteg.)

Anvandning av V stoppoch T
stopp vid korrekta tillfallen.

Anvander sin fulla ben styrka
samt langa skar for att
undvika ”ostabilitet” i
hofterna.

Overdriven knabdjning
Stannar i redo position
Formagan att lasa spelet for
att anvanda stopp vid

korrekta tillfallen.

Smidighet i forflyttningen
samt svangen vid vandningar.

Formagan att snabbt forflytta

/

sig/byta position
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3.3 - Fart och acceleration

Fart och acceleration ar en faktor som spelare, ledare, och publik ofta lagger marke till hos domaren
under matchen och som ar en starkt bidragande faktor till den helhetsbild som skapas av dig i din roll
som domare. En domare som visar upp stark skridskoakning for att ta sig till korrekt position vid ratt
tidpunkt kommer att fa storre acceptans an den domare som aker pa halvfart och tvingas chansa i
sina bedémningar fran en dalig position.

En frekvent anmérkning ar att fart och acceleration normalt gar ner med antal ar som domare ar
aktiv pa och det bor laggas stor vikt pa att uppratthalla farten och accelerationen fran sasong till
sasong. En domare som framgangsrikt lyckas anpassa farten och accelerationen till tillfallen nar
behovet finns och inte enbart for att uppvisa sin formaga att aka skridskor kommer skapa en
uthallighet och en fokusering i samband med bedémningar. Genom att uppvisa god kompetens
géllande fart och acceleration sa kan domaren aka snabbt och kraftfullt utan att tappa
uppmarksamheten pa spelet.

/ Grundlaggande \ / Avancerat

~

e FOormagan att ha korrekt e Snabbhet och kontroll i
avstand till spelet. accelerationerna.

e Formagan till hard e Formagan att lasa och agera
skridskoakning nar behovet till olika situationer.
finns.

e FOrmagan att anvédnda

e Har korrekt linje i spelet for skridskoakning in i
basta sikt. ytterzonen.
e Redo att agera i samband e  Aktiv skridskodkning i
med nedslapp. spelstopp
e Formagan att vara uthallig e Formagan att bibehalla
matchen igenom. rorelse i skridskoakning
oavsett matchbild.(framst
e Ger uttryck for god fysik och baklanges)
kondition.

neutral zon.

e Tydlig tempovaxling genom

/




4. Positioner

4.1 - Positioner i ytterzoner (oavsett system)
(4.2 - 4 domars se bilaga 2)

En nyckel fér att genomféra en match pa ett lyckat satt kommer att visa sig genom individens
formaga att ta korrekta placeringar i ytterzonen. Trots att det finns manga olika satt att doma
ishockey pa sa kommer alltid placeringarna i ytterzonen att vara de samma. Enkelt uttryckt sa
anvander en god matchledare minimalt med rorelser, har spelet framfor sig vid alla tillfallen och
anvander sig av aktiv skridskoakning till situationer vid mallinjen och kring malburen. Vid utvardering
av positioner i ytterzonen oavsett niva och typ av match sa skall féljande punkter observeras:

/ Grundldggande \ / Avancerat \

e Haller standigt spelet framfor e Uppvisar gott omddme for

sig. placering néar spelet ar pa vag

ut ur ytterzonen.

e Vander aldrig ryggen mot
malburen. e Arbetar for basta position

kring malburen

e Anvander aktiv skridsko-

akning in i ytterzonen till e Anvander vagen bakom
positionen vid mallinjen. malburen nar det ar
nodvandigt.
e Undviker att fastna vid
sargen/sarghornet. e Fart och aktivitet i

skridskodkningen vid
e Undviker att fastna i/stor situationer kring malburen.
spelet.

e Rorelse mot tekningspunkten

Arbetar for basta position
kring malburen

19

for tydlighet vid signalerande
for spelarbyte.




4.3 - Positioner blalinjen (2-domars alt. linjedomare)

Positioner vid blalinjen &r en viktig position for domaren, speciellt for linjedomarna som goér

mestadels av sina bedomningar pa den positionen. Det blir svart for linjedomaren att salja av sina

beslut pa blalinjen om inte korrekt position ar tagen av linjedomaren, trovardigheten ligger i att

domaren har basta maojliga positionen for sin bedémning. Domaren som inte dr “pa linjen” kommer
att ha sankt trovardighet jamfért med den som &r pa ratt plats. Vid utvardering av positionering pa

bldlinjen sa bor féljande punkter tas i beaktning:

Grundlaggande \

e Nar blalinjen fore spelet.

e Nar position strax innanfor
blalinjen for bedémning.

e Bibehaller korrekt placering
vid blalinjen nar spelet ar i
zonen.

e FOrmagan att kommunicera
med LM kollega om
positionering.

e Uppsikt iniytterzonen under
nedslapp (Bakre LD)
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Avancerat \

Har flyt i skridskoakningen in
i ytterzonen nar spelet
kommer mot funktiondren pa
blalinjen.

Lamnar blalinjen nér sista
anfallande spelaren [amnar
zonen vid spelvandning.

Att inta en korrekt position i
neutral zon for att tacka upp
for kollegan.

Formaga att ldsa av
kommande spelstopp.




4.4 - Formagan att lisa spelet

Formagan att lasa spelet handlar om domarens formaga att folja spelet nar det dndrar riktning fran
t.ex. en zon till en annan. En av de viktigaste egenskaper som finns hos en domare &r att pa ett
effektivt satt lasa av spelet och agera till vad som hander (eng. “read and react”). For att lyckas
utveckla denna egenskap sa maste domaren anvanda sig av sitt perifera seende och inte enbart
fokusera och koncentrera sig pa pucken. Att bli “puckblind” gar fort och &r latt att upptacka hos en
domare. En ”puckblind domare” ror sig standigt nar pucken ror sig och tar inte hansyn till spelarnas
rorelser och spelets uppbyggnad, fokus ligger pa pucken.

Den domare som anvander sitt perifera seende kannetecknas oftast av en kyla vid snabbt spel och en
avstandsbeddomning som gor att denne hittar ratt i sin positionering. Domare som effektivt laser
spelet traffas sallan av pucken, ser de flesta forseelser som sker pa banan, anvander sig inte av ett
overdrivet arbetsmonster eller energislésande skridskodkning.

/ Grundlaggande \ / Avancerat \

e Foljer upp spelet bakifran e Anvander start och stopp nér
enligt playbook spelet ar pa samma sida.
e Foljer spelet med gott e Anvander kontrollerade
avstand till sargen. svangar vid spel pad motsatt
sida.

e Undviker att hamna i
spelet/krocka med spelare. e Rorelsemonster anpassat

efter spelet.

e Domarna sakerstadller en
diagonal position till e Har en position langre ut fran
varandra. (2 och 4 domars.) sargen nar spelet ar pa

motsatt sida.

e Byter position med kollega
nar kollision eller liknande
kan uppsta med spelare

e Bibehaller position vilket ger
denne bdsta mojligheten att

gora korrekta bedémningar.

e Laser spelet for att undvika
kontakt med pucken

N / N /
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4.5 - Spelstopp

| samband med spelstopp behéver domaren kontrollera situationen och intar korrekta positioner for
att inte missa nagon forseelse. Denna uppmarksamhet ar av yttersta vikt, speciellt i matcher dar
kédnslorna &r manga och starka. Ofta visar det sig att utvisningar utdomda i samband med spelstopp
visar pa domarens kontroll och férmaga att leda matchen. Faktum &r att under svara matcher sa kan
situationer som sker i spelstoppen fa storre effekt &n det som sker under spelets gang. Duktiga
domare kommer se till dessa faktorer och kommer att agera och visa sina ledande egenskaper.

/ Grundlaggande \ / Avancerat \

e Korrekt anvandning av e Placerar sig vid
positioner i spelstopp. utvisningsbasen vid
situationer dar fler spelare ar
e Anvander korrekt placering inblandade.
for att 6verskada
spelarbyten, spelarbdnkarna, e Agerar skyndsamt in mellan
aktiviteter kring malburen spelare vid spelavbrott.
samt gruff.
e Anvander sig av ett
e Anvandning av korrekt akmonster som mojliggora
placering vid periodstart, kontroll av fokusomraden
periodslut samt vid samt spelarbankar.
handskakning efter match.
(Utanfor domarcirkeln) e Anvander sig av en position
som mojliggor att trdnarna
e  Aktiv skridskoakning in till har uppsikt 6ver processen
fokussituationer for god for spelarbyten.

bevakning och narvaro

e HD nyttjar en position som
underlattar for LM i samband
med nedslapp.

e Undviker kontakt
/konfrontation med spelare i
samband med utdémande av

utvisning.

o / o /
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5.1 - Spelarkontroll

5. Nedslapp

Under ett korrekt utfért nedslapp sa kommer domaren/linjedomaren som genomfér nedslappet bli
en individ som exemplifierar “fair play” och ger bada deltagarna samma férutsattningar att vinna
tekningen. For att kunna uppna den nivan pa nedslappet behdver domaren anvinda sina

ledaregenskaper for att styra spelarna.

Det ar viktigt att domaren ar anpassningsbar da vissa matcher ar av sarskild karaktar, exempelvis
derbyn, och att spelarnas beteenden ser annorlunda ut an i vissa andra matcher. Domarcoachen
maste utvardera och beakta farten i utférandet, metodiken och processen for att stélla” i ordning”
tekningen samt hur domaren kommunicerar med spelarna i samband med tekningen. Féljande
punkter skall tas med i bedémningen huruvida nedslappet blir lyckat eller inte:

/ Grundlaggande \

e Formagan att inta korrekt
position for nedslapp
effektivt och snabbt.

e Domarna tar korrekta
positioner anpassat till
spelarnas position.

e Nedslappsprocessen.
(anfallande lag forst, klubba i
isen)

e Ejinvolverade spelare har
position utanfor linjerna.

e Spelarna intar korrekta
positioner efter satta
markeringar.

e Tekande spelare som ej intar
korrekt position skall
ersattas.

. /
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Avancerat \

Domaren har férmagan att
overvaka spelarbytena
samtidigt som andra
uppgifter utfors.

Formagan att fa tekande
spelares klubbor i isen pa ett
"fair” satt.

Att 6vertradande av linjerna
for nedslapp beivras.

Formagan att anpassa sin
position vid kommunikation
med centrarna.

Formagan att kdnna av vilka
situationer HD skall stotta LM
i samband med nedslapp.

Korrekt utférande av
utdémande av utvisning i
samband med overtradelser
vid nedslapp.

Utférande av kommunikation
for att hantera spelare kring

nedslapp. /




5.2 - Position och sldpp

Den grundlaggande positionen och sjdlva nedsldappet skall daven utvarderas av domarcoachen. Att
sakerstalla att pucken kommer ner platt i isen ar en av de enklare uppgifter en domare har under
matchen, tyvarr ar det manga domare som ”struntar i” att genomféra hela nedslappet pa ett korrekt
satt och hoppar garna over att vara koncentrerad och noggrann nar det kommer till den har delen av
processen.

Domare som vill ha ett genomgaende bra nedsldpp behdver trana och ater tréna for att fa pucken i
isen pa ett korrekt och bra satt!

/ Grundlaggande \ / Avancerat \

e Korrekt utférande av e Konsekvent genomféra "fair

nedslapps procedur, drops” oavsett situation.
kroppshallning, position etc.
e FOrmagan att fa ned pucken i
e Domaren dr balanserad och isen utan att kasta ned den.
bekvam i sitt utférande.

e Stoppar spelet nar pucken

e Formagan att fa pucken platt oavsiktligt tar pa klubban
i isen, pa punkten, utan eller kroppen pa deltagarna i
studs. nedsldppet innan pucken nar
isen.

e Minimalt med rorelser i

samband med nedsldapp som e Formagan att tajma
kan orsaka storning. nedslappet till att spelarna ar
uppstallda.

e Visar pucken, doljer den ej
eller slapper fran hoften. e Foljer angivna direktiv for hur
nedslappet ska genomforas.
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5.3 - Rorelse ut fran nedslappet - Linjedomare

Nar linjedomaren lamnar tekningscirkeln efter genomforandet av ett nedsléapp sa kommer flera
viktiga aspekter in i bilden. Det ar uppenbart att fokus ligger pa att slappa pucken korrekt, lite i
skymundan kommer att ta sig darifran efter det att pucken &r i isen. Det visar sig dock att manga nya
linjedomare har en ovana att ta sig ifran tekningssituationen innan pucken slappts och har enormt
brattom ut mot sargen och upp mot blalinjen.

Detta fenomen kan ofta straffa sig da det blir |dttare att hamna i vdagen for bade puck och spelare
med ett sddant utférande. Mer erfarna domare ar inte lika oroade 6ver att ta sig ifran situationen sa
snabbt som majligt utan avvaktar hellre tills dessa att vdagen ut ur zonen ar helt fri samt att de ar mer
observanta pa sjélva spelet nér de tar sig ifran situationen for att veta hur de ska agera nar de val
kommer ut ur zonen. Domarcoachen maste se dessa drag i domaren och bedéma denne utifran

individens lugn, koncentration och mognad.
Avancerat \

/ Grundlaggande \ /

Korrekt ordningsfoljd vid
nedslappet, slapp, paus och
sen aktiv skridskodkning.

Anvander sig av baklanges-
akning for att ta sig till
langsargen nar mojligheten
ges.

Stravar efter att anvanda sig
av baklanges for att ta sig ut
ur zonen, ser hela tiden till
att spelet ar i domarens
synfalt.

Anvander sig av
kommunikation for att
korrekt kunna byta position
med sin kollega om
nodvandigt.
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Domaren anvander sig av "C-
cuts” for att tryggt och
effektivt ta sig ut ur zonen.

Domaren som slappt pucken
ror sig utifran spelets rorelse,
typ och dess riktning.

Anvander sig av byte vid
bladlinjen enbart nar kollegan
inte gor en direkt bedémning
eller kan stdras pa annat satt.

Anvander fart och intensitet
for att sdkerstédlla samarbetet
med sin kollega.




6. Bedomningar

6.1 - Regelkunskap

Regelkunskap ar en svar egenskap att utvirdera hos en domare, om domaren inte uppenbart gor fel
pa en regel eller att svara situationer aldrig uppstar for funktionadren sa ar det extra svart att
sdkerstalla detta. Det &r dock viktigt att lyfta fragor om vad som hant i matchen och i dessa fragor
ldgga in fragor om regler och liknande for att fa fram information om hur individens regelkunskap ar.
Det blir da lattare for dig som coach att ge feedback om domarens kunskapsniva och metoder for att
Oka kunskapen. | vissa matcher gar det inte att bedoma fullt ut domarens kunskap, chansa inte pa
dennes kompetens utan lamna den hellre blankt. Notera hellre hur du upplever domarens

regelkunskap.

/ Grundlaggande \

e Overgripande kunskap om de
grundldggande reglerna i
spelet.

e Saklig kunskap och
betydelsen av de
grundldggande reglerna.

e Laser regelbundet
regelboken.
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Avancerat

God kunskap om reglerna.

Kunskap och forstaelse for
SIF:s regler och
bedémningsdirektiv.

Kunskap och forstaelse for
olika tolkningar i regelverken.
- Regelboken

- Casebook

- (Internationella regler)




6.2 - Tillampning av spelets regler

Den faktiska tillampningen av reglerna ar mycket lattare att identifiera hos domaren, detta gors
|attast genom att bedéma kvalitén av varje bedémd forseelse och friad situation. Domaren skall
utdéma utvisningar for situationer som ar beskrivna i varje serie och férbunds bedémningsdirektiv.
En framgangsrik domare kommer att tillampa reglerna efter syftet som finns bakom varje regel.

Om fokus hos bedémningsdirektiven ligger pa hakning och fasthallning och dessa férseelser slapps
igenom, sa skall domaren ha ett lagre betyg pa denna punkt och ges feedback hur detta kan
forbattras. Bli inte forvirrad av denna punkt och blanda ihop den med egenskapen matchkontroll,
tillampning av spelets regler innebar kort att reglerna efterféljs och att utvisningar utdéms som

andemeningen trycker pa.

/ Grundlaggande \

e Tillampar korrekt regel till de

olika situationerna som
bestraffas.

o Kunskap om de olika
kriterierna och
beddémningsdirektiven.

(OBI — Obvius, Benefit, Injury
— Uppenbart, Fordel, Skada)
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Avancerat \

Kunskap om vad regeln
"faktiskt sager”.

Paverkan i spelet tas i
beaktning vid bedémning av
situationen.

Kunskap och kansla for vilka
situationer som kan riva upp
och skapa kanslor.

Korrekt tillampning av
reglerna.

Anvander sunt fornuft vid
tillampning av reglerna.




6.3 - Konsekvens

Konsekvens ar en svar egenskap att inforskaffa for domarna samt att utvardera fér en domarcoach.
Ofta raknar vi att en domare skall vara konsekvent matchen igenom utan att ta in aspekten att
matchbilden kan andras och att matchen kan se olika ut fran period till period. Darfor maste vi dven
bedéma domarens formaga att uppfatta och anpassa sin domning till &ndringar av matchbilden.

Generellt sett kan man sdga att nar en match ar lugn sa skall domaren lata matchen flyta sa mycket
det ar mojligt utan att missa overtradelser. Nar matchen blir tuffare, hardare och valdsam sa
forvantas det att mer straff utdelas for att lugna ned spelarna i syfte att aterstalla flytet i matchen.

/ Grundliggande \ / Avancerat \

e Vet hur reglerna tillampas

o Tillampar reglerna enligt de

. . . och anvands pa olika nivaer
satta direktiven oavsett vilka

. av hockey.
lag eller spelare som ar pa

isen. .
e Anvander sigi sa stor
S utstrackning som mojligt av
e Utdémer utvisning for . & R 1 )
. . likartade bedomningar fran
likartade forseelser utan att

ta hansyn till tidpunkt i

matchen, resultatet eller

match till match!

andra yttre omstandigheter. * Bortser fr:.;m yttre pa\./erkans
faktorer vid bedémning av

situationer.

e Formagan att ta korrekta
utvisningar i pressade och
heta situationer.

e Agerar efter vad situationen
kraver.
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6.4 - Beslutsamhet

Beslutsamhet hanvisar till domarens utstralning och pondus ndr denne hamnar i fokus vid besluts-
situationer. Denna punkt kan enklast utvarderas genom att du som domarcoach observerar fysiska
forandringar hos domaren.

Faktorer som reaktionstid och kroppssprak kan pavisa hur pass beslutsam en domare ar och hur
saker denne ar i sitt beslut som precis har tagits.

/ Grundldggande \ / Avancerat \

e Anvander sig av

e FOrmagan att ta snabba

beslut kommunikation via rosten

samt visselpipan for att
e Anvinder sig av signalen fér formedla auk.torltet utan att
att signalera nér spelarens verka “stdddig”.
beteende inte ar acceptabelt.
e Formagan att korrekt
e Uppvisar sjalvfortroende nar kommunicera med spelare

.. _— och tranare nar behovet
domaren domer utvisningen.

finns.
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6.5 - Matchkontroll

Aven om de flesta problem och situationer som uppstar kring kontrollerandet av matchen skall
framforas till lagens trénare sa kan vi inte forlita oss pa att lagen sjalva genom trénarna skall komma
tillratta med problem. Domare ér tillsatta och arvoderade med uppgiften att kontrollera varje match
och anvanda tillgangliga verktyg och metoder for att skapa férutsattningar som ger bada lagen en
"fair” chans att vinna matchen. Detta innebar att domaren eliminerar ovdlkomna fragment och
situationer i matcherna och arbetar fér att halla farliga/respektlosa forseelser till ett minimum.
Det skall tillaggas att tillampningen av reglerna och bestraffningarna kring “abuse of official”
(mindres straffet, misconduct, matchpenalty) skall laggas med i uppfoljningen av domarens
matchkontroll.

Domare skall inte acceptera och tolerera verbala 6vertramp géllande dennes stallning eller
genomférande av matchen. Hur domaren hanterar detta skall inte glommas bort under denna punkt
da det har stor paverkan pa domare oavsett niva.

/ Grundlaggande \

Forsoker att stdvja farliga
/respektlosa forseelser

Visar upp sjalvfortroende vid
beslut.

Diskuterar inte utan forklarar
nar behov finns med spelare
och ledare gallande beslut.
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Avancerat

~

Formagan att skilja pa
forseelser som ar farliga
/respektldsa mot schyssta,
harda och tillatna
narkamper.

Tillater inte spelare och
ledare att 6ppet ifragasatta
domarens omddéme men ar
Oppen for dialog och
kommunikation pa en
korrekt niva med bada lagen.

Tar ansvar i situationer dar
gruff och brak uppstar.

Har férmagan att formedla
kdnslor pa ett kontrollerat
satt nar detta behovs.

Uppvisar formagan att
hantera olika situationer som
dyker upp oavsett karaktar.

Identifiera brakstakar och var
problem kan uppsta.




7. Uppmarksamhet

7.1 - Arenan/ishallen

Den ytterst ansvarige for att sdkerstalla och uppmarksamma kvalitén pa arenan dr domaren pa isen.
Domaren/domarna avgora huruvida matchen ar genomforbar under sakra omstindigheter. Med en
storre riskmedvetenhet inom ishockeyn sa ar detta en av de tyngre bérdorna pa domarens axlar.

Denna kategori innefattar inte enbart klubbor och andra foremal som ofta hamnar pa isen, det kan

mycket val innebara andra aspekter och objekt. Féljande punkter bor observeras nar utvardering och
beddmning av domarens uppmarksamhet gallande arenan och ishallen gors.

/ Grundldggande \ / Avancerat \

e Domaren inspekterar isytan e Uppmarksammar och
samt malburar innan atgardar hal och sprickor i
matchen. (Hal eller andra isen omedelbart for att
brister) forhindra skada.

e  FOrmagan att upptéacka e  Uppmarksammar och vidtar
foremal och utrustning atgarder nar matchklockan
liggandes pa isen. inte fungerar normalt, star

still eller att tidtagaren har

e Uppmarksammar da problem.
fel/skador uppstatt vid
arenan (dorrar, plexiglas e Uppmarksammar problem
mm.) och faror runt rinken och

stoppar spelet omedelbart

o Uppmarksammar nar for att forhindra ev. skador.
malburen ar ur lage och
stoppar spelet vid lampligt e Tar beslut och uppvisar
tillfalle. matchledande genom att

uppmarksamma och avbryta
matchen nar utrustning eller
liknande pa banan gor
matchen ogenomforbar.

- / . /
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7.2 - Under spelets gang

Uppmarksamhet ar en av de viktigaste egenskaperna hos en domare. Den domare som ser mest och
ar uppmarksam pa det mesta av spelet och vad som hander i dess narhet, har en storre formaga att
uppvisa konsekvens i sina bedémningar. | slutdndan sa kan inte en domare utdéma utvisning for
nagot denne inte har uppmarksammat. Bra placeringar underlattar fér en domare att bibehalla en

god uppmarksambhet.

En enkel faktor att ta med i utvarderingen av domarens uppmarksamhet under spelets gang ar

huruvida aktiv domaren ér med att soka av med blicken, sin aktivitet med huvudrorelserna och

formagan att ta in sd manga situationer som majligt som uppstar pa banan.

/ Grundldggande \

e Har uppsikt runt pucken och
malburen, undviker
tunnelseende.

e Vet visuellt vart kollegan ar.

e Uppmarksamhet pa
spelarbyten under spelets

gang.

e Har uppsikt 6ver byten som
malvakten genomfor i
samband med avvaktande
utvisning samt slutet pa
matchen.

e Har uppsikt runt tekningarna
medans kollegan genomfor
nedslappet.

/
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Avancerat

Har standigt uppsikt over
banan, har rorelse pa
huvudet och undviker
"puckseende”, att bara folja
pucken.

Har uppmarksamhet runt
pucken samt framfor
malburen.

Tar over kollegans position
om denne fastnar eller
ramlar.

Aktiv skridskodakning mot ev.
gruff och brak.

Standigt uppmarksam pa
kollegornas position och
arbete.

Uppmarksam och observant
pa onormala handelser pa
och av isen.

Har kyla och laser spelet for
att férutspa spelstopp.




7.3 - Under spelstopp
Uppmarksamhet under spelstopp har blivit allt viktigare i samband med sportens utveckling och visar
allt mer pa domarens formaga att leda matchen. Efter att domaren har stoppat spelet sa maste
domaren félja foljande rutiner: Forst sdkerstalla lugnet och kontrollera spelarna pa isen, nasta
prioritering blir att sdkerstélla vart pucken finns och sista prioriteringen blir att aterta korrekt
position.

Det ska tillaggas att i vissa fall sa ar det inte tillrackligt att ha stark och aktiv skridskodkning in pa mal
for att fa bukt pa i heta situationer, domaren maste vara redo att i vissa fall bli fysisk och ga in mellan
spelarna aktivt.

Andra situationer dar uppmarksamhet ar av vikt vid spelstopp ar att kontrollera anfallande lagets
pointplayers (spelare vid position kring blalinjen) och deras position efter avblasning,
uppmarksamma aktivitet vid spelarbankarna fér byten mm. Denna kategori skiljer sig fran
acceleration och fart, denna kategori kliver in fore och tvingar domaren att anpassa andra
egenskaper sa som fart och acceleration.

/ Grundlaggande \ / Avancerat \

e Ré&knar och ser till att korrekt e Arlugn och metodisk efter
antal spelare ar uppstalld for avblasning for utvisning for
nedslapp. att inte missa nagot.

e Observant och aktiv vid e Har uppsikt 6ver
spelarbyten under spelarbankarna och aktivitet
spelstoppet. vid dessa.

e Uppmarksam pa anfallande
lagets pointplayers™ i e Ha uppsikt 6ver kollegans

samband med spelstopp i position for att kunna hjalpa

ytterzon. denne om behov finns.

e Fart och aktivitet efter icing. e Undvik att slita och dra i

) spelare.

e QOvervakar och har kontroll
over spelarbyten.

e Om behov finns sa skall
spelare eskorteras och
observeras till
utvisningsbaset.

- / . /
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7.4 - Teamwork och kommunikation

Domare maste snabbt lara sig att de ar individer som tillsammans bildar ett team som skall agera
tillsammans med de tva lagen pa isen. Teamet maste assistera varandra néar hjalp behovs for att géra

matchgenomférandet sa smidigt som majligt och bibehalla flyt i matchen.

Inte sallan skapas starka fortroendeband mellan personerna som innehar domarrollen som stracker
sig dven utanfor rinken. Det blir ofta valdigt latt att uppmarksamma team dar kdnslan ar stark och
dar teamet fungerar bra ihop. Dessa individer tacker for varandra utan storre eftertanke, diskuterar
Oppet situationer for matchens basta, domarnas utveckling och individernas vdlmaende.

Att doma ishockey ar ett samspel mellan de aktiva pa isen och déar ingen ar starkare dn den svagaste
lanken. Som domarcoach kommer du upptdcka hur manga andra egenskaper som forbattras da ett

team passar och fungerar ihop.

/ Grundlaggande \

e Tacker partnerns position nar

denna inte har mojlighet att
ta den.

e Har 6gonkontakt med
kollegorna.

e Kunskap och uppmarksamhet
over kollegans position

e Gemensamt ansvar
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Avancerat \

Kanner av behovet samt
uppmarksammar kollegor nar
en traff for avstamning i
domarcirkeln behovs.

Ser hur partnern agerar och
reagerar pa det sitt som
behovs for att stotta denna.

Inser vardet i att arbeta ihop
som ett team.

Ar osjalvisk i uppdelandet av
arbetsuppgifter.

/




8. Personliga egenskaper
(Betygssatts ej)

Domarens formaga att ta till sig kritik men framfor allt att aktivt arbeta med sina svaga
punkter ar viktiga egenskaper for utveckling.

Att kunna bidra inte bara till sin egen utveckling utan hela teamets utveckling

Den sociala formagan ar ocksa en viktig del i att kunna bygga upp ett bra sjalvfértroende och
sjalvkansla.

Har en bra férmaga att delta i utvecklande diskussioner med domarcoacherna. Oppen for
feedback utan att forklara eller forsvara kritik.
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Hur du som coach bor kommunicera
med domarna

Innan matchen

Att kommunicera innan matchen stéller visa krav pa dig som coach, de olika aspekterna du bér ténka
extra pa ar:

» Informera domarna innan sdsongen pd exempelvis kursen hur coachning under sésongen
kommer att genomféras, vilka som dr coacher samt vad som det kommer fokuseras pa. Allt detta fér
att férbereda domarna pd vad coachningssessionen kommer innehdlla. (Ledningsfrdga)

» Det bor ligga valdigt starka undantag till grund for att du som coach inte ska méta upp domarna
innan matchen. Tank pa att trots att du ar dar enbart pa goda grunder och deras utveckling att alltid
respektera omkladningsrummet som deras fredade zon, knacka innan du gar in och uppmarksamma
vilka behov och funderingar respektive individ har. Var giarna 6ppen och social men lat det inte ga till
overdrift sa att domarna tappar fokus fran uppgiften.

» Pavissa matcher kan du som domarcoach vara tillsatta som en ”“dold” granskning. Man vill t.ex.
fa en uppfattning av en domares kompetens utan att géra denne redo for ett coachningstillfalle eller
det kan vara en del av en uttagning till en hogre serie. Har ar det viktigt att skapa en stodjande
stamning i omkladningsrummet ndr man paborjar arbetet med domarna sa dem inte upplever en
stress och spanning nar coachningen blir en 6verraskning.

» Var 6ppen for vilka olika individer du kommer att moéta ute pa arenorna, olika individer vill
diskutera olika fragor, vissa domare kan ha fragor om arbetsmonster, situationer som hant, mal satt
under sdsongen etc., se varje individs behov och vilja. Fraga gdrna domaren innan matchen vilka
fokusomraden som finns och vad individen hoppas att férbattringar inom detta skall medfora.
Tydliggor for domarna att dessa punkter kommer bli faktorer och situationer som du kommer
fokusera extra pa under matchen. Glom inte att 6nska teamet lycka till och lat dem ladda sista
minuterna tillsammans!

» Om coachningstillfallet involverar en oerfaren och ny domare sa kan det ofta finnas viss
prestationsangest och nervositet 6ver coachningssituationen. Detta kan latt forebyggas genom en
lugn och harmonisk framtoning innan matchen och en stottande attityd till denne under matchens
gang. Tank att din roll &r att vara coach och att utveckla de aktiva inte polis och peka ut fel, att
utveckla och férbattra domarnas prestation ar prio ett! Tank pa att inte ge for manga punkter som
domaren bor arbeta med da detta latt kan dra fokus ifran domarens grundlaggande arbetsuppgifter
och lagga pa for mycket tankar redan innan matchen har borjat.

Kommunikation under periodpauserna

> | pausen mellan perioderna sa rekommenderas det att domarcoachen gar in och kort diskuterar
och ger feedback om den period som har genomforts. Vid detta tillfalle sa bér du som coach enbart
diskutera relevant situationer som har med ledandet av matchen att géra. Sa lange domaren inte har
stora problem med det sa bor du som coach minimalt ta upp fragor gallande domarens bedémningar
och omdomen for att paverka domaren for mycket.
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Detta bor tas pa storsta allvar for att forhindra att domaren blir nervés och att farhagan om daliga
betyg pa en viss punkt uppkommer, och till foljd av detta andrar sin bedémningsniva fullstandigt.

Pa hogre nivaer ar detta en farlig del att l1agga sin tyngdpunkt pa under matchens gang och du som
coach maste fa en bra bild 6ver domarens niva for att kunna ndrma dig den fragan.

> Det ar viktigt att papeka att i periodpauser sa bor du som coach vara konkret och kortfattad,
forsok inte att ge nagra arbetsuppgifter och anvand istéllet tiden klokt for att peppa, pusha och
stotta funktiondrerna och ge energi till kommande period. Pausen finns dar for att spelare och
domare skall kunna aterhdamta sig och att fokusera pa nasta period.

Efter matchen

» Efter matchen sa bor du som coach diskutera tyngdpunkterna som du vill att domaren ska tanka
pa for sin utveckling. Kom ihag att enbart prata om och ta upp de du kommer ta upp i rapporten for
att inte forvirra domaren nér denne skall anvdnda rapporten som ett verktyg for utveckling. Var
observant 6ver vad som kan ha varit extra kansligt efter matchen, har nagot speciellt hant s kan det
vara bra att bara reflektera 6ver detta och lata domarna fa prata av sig. En stressad, orolig, besviken
domare far valdigt svart att ta in och processa feedback om det finns massa annat denne tanker pa.

Forsok att inte stoppa pa domaren for mycket punkter att ta med efter matchen, skicka med ca 2-3
punkter att arbeta pa och diskutera garna atgardsplan samt vad som kommer bli annorlunda nar
domaren har utvecklat de namnda fardigheterna.

» Forsok att gora coachningstillfdllet sa personligt som majligt, att satta sig bredvid den man ger
feedback och prata specifikt till den individen kommer skapa ett storre fortroende och gora att
domaren kanner att du ar dar fér dennes utveckling.

» Se till att nar du lamnar arenan sa bor inte domarna kanna sig osdkra om vad du menar och hur
det bor arbeta for att utvecklas. Att stamma av efter i telefon ar inte att rekommendera men kan ske
vid behov, 6ppenhet och tydlighet ar en viktig del i din roll som coach och kommer skapa ett
fortroende for dig hos de aktiva.
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Feedback och konflikthantering

Ja du! Det har var
det samsta jag sett
pa lange.......

Feedback - Aterkoppling

Syftet med feedback

Hjalpa andra att fungera battre i sin roll.
Utveckla handlingssatt
Andra pa mindre |dmpliga beteenden etc.

Bekrafta handlingssatt/roll/beteenden.

Exempel pa hur jag kan ge feedback
Bra
Mindre bra (som kan utvecklas, inte “du ar for lang... etc.”)
Borja med
Sluta med

Fortsatt med
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Anvinda jag budskap....

Den som 6ppnar diskussionen utgar fran sig sjalv och sina egna behov. Innebar att man pa ett
satt som ar rakt och arligt talar om:

Beteende: Vad jag ser eller hor
Kansla: Vad jag kdnner nar jag hor eller ser detta.
Konsekvenser: Varfor jag reagerar sa, samt vad jag skulle 6nska hdnde istéllet.

Jag budskap gér att dven kéinsliga saker kan tas upp utan missférstdand, dolda budskap,
antydningar, syftningar, diagnoser eller skuldfrdgor férekommer inte viket gér att
mottagaren inte intar férsvarsposition.

Riktlinjer for att ge feedback

Beskrivande, inte ddmande eller viarderande.
Specifik

Fordandringsbart

Ge feedback nar den ar 6nskad

Ge lagom mycket

Lat mottagaren kontrollera med andra

Sag ”jag” inte "vi” eller “man”.

Ge feedback till inte om personen.

Anvands for att 6ppna kommunikationskanalerna inte stdnga dem
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Riktlinjer for att ta emot feedback

OK att ge feedback — mottagaren redo

Lyssna aktivt, Ga ej i foérsvar och kom inte med forklaringar
Stall fragor om du ar osaker

Kontrollera med andra om du ar tveksam

Svara pa tilltal — titta motparten i 6gonen

Tank pa feedbacktrappan.

Feedbacktrappan I Foréndra
I Lyssna och
| férandra Forandra
Jomen... | Forsta
Nej! Sa var |
det inte Forklara |
Det har ror
inte mig Forsvara |
Forkasta

Jag maste forsta vad feedback ar!
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Konflikthantering

Vad ir en konflikt?

Konflikter kan uppsta mellan spelare, ledare, publik, kamrater, flickvan etc. Konflikt innebér
ett moéte mellan oférenliga intressen. Ordet konflikt kommer fran latinets “conflictus” som
betyder sammanstotning, att kollidera, raka i strid.

Konflikter dir i grunden bra, leder till utveckling.

Harmonisyn Konfliktsyn
Lugnar sig Vill I6sa det
forsvinner

?

Maste jag ta konflikten?

Baserat p& ovan skiss dr den viktiga frdgan; maste jag ta konflikten? Ar den viktig fér mig eller
inte? Kan jag ta tag den senare eller maste jag hantera den har och nu?
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Konflikttriangeln

B - Beteende

Direkt kommunikation,
handlingar, fysiskt vald

For att forsta
konfliktens orsaker
och hur de kan l6sas!

A — Attityd C — Sakfragor

Tankar, kanslor, vilja Fordelning, position, ordning

Ar det sakfrdgorna, invanda attityder, kdnslor eller vissa beteenden som &r viktiga i
konflikten. Har parterna starkt negativa bilder av varandra (A) kan man koncentrera sig pa
hur an skall bete sig mot varandra (B). Férhoppningsvis kan detta leda till att sakfragan ses pa
ett annat satt (C).

Konflikttrappan

Nar varje rott streck passerats har en grans passerats som blir svarare och svarare att backa
ifran.

Hardnande
standpunkt

Debatt
Handling
j Stereotypa |
forestallningar
|Ansiktsforlust
Ho

- S

3

ultimatum

Fdorintelse
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Verktyg for att hantera en konflikt

Konflikthanteringsstilar

Kamp / konkurrens
Kampa fér att vinna:

+ Snabba beslut

+ Krissituation

+ Viktiga men impopulara beslut
+ Ensam ansvarig for beslutet

- Kor ofta over folk
- Kan skapa daliga relationer
- Kan Iatt sla tillbaka mot dig sjalv

Kompromiss
Att hitta en I6sning som tillgodoser

bada parter:

+ Bada parter har lika stor makt.

+ Battre att fa igenom nagra forslag an inga alls.

+ Losning pa kort sikt
+ Tillfallig problemldsning

- Du vinner nagot men ger samtidigt
avkall pa nagot.

5. Undvika

Sopa under mattan. Sldpp fragan:

+ Orsaken till konflikten ar oviktig
+ Det finns viktigare fragor
+ Fa perspektiv pa fragan

+ | situationer da folk ar upproérda eller valdsamma.

+ Vinna tid
+ Bevara/skapa ”status quo”
+ Du saknar inflytande

-Nas ingen I6sning

2. Samverkande, samarbete
Hitta l6sning som passar bada parter:

+ Viktiga och langsiktiga beslut

+ Hora allas asikter

+ Om problemet kraver kreativitet/nytdnkande

+ Nar den andres medverkan ar en forutsattning
for fortsatt samarbete.

+ Bada parter ofta vinnare

- Ar krdvande
- Tar tid

4. Anpassa/ mildra

Bortser fran egna intressen for att tillfredstilla
motparten:

+ Om du inser att du har fel

+ Vill “samla poang”

+ Fragan inte sa viktig

+ Arbetsklimatet ar viktigare an att du lyckas
driva igenom dina fragor.

-Kan urholka sjalvkanslan — Man uppfattas som
eftergiven.

-Motparten kanske inte uppfattar att konflikten finns.

En bra konflikthanterare kan vdilja vilken stil som passar bdist i givna situationer. ”Vi

reagerar spontant pad ett visst sétt ndr vi hamnar i ett spéint Iéige”. Den

konflikthanteringsstil vi reflexmdssigt anvdnder kanske inte alltid ér den bdésta.
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Aktivt lyssnande
Syftet ar att motparten skall komma ur sitt kanslolage.

Motparten skall kdnna sig:

e Sedd
e Hord
e Bekraftad

Tips for att anvinda sig av aktivt lyssnande

e Behall en balanserad 6gonkontakt

e Bekrafta genom att nicka, humma eller pa annat satt visa att du lyssnar.
e Stall 6ppna fragor for att visa att du forstatt.

e Anvand jag budskap.

e Tonfallet formedlar mer an jag sager.

e Parafrasering — dterberatta vad motparten sagt ex. vis; “du sager att du blev
forbannad for att jag tog en utvisning pa nr 12, som var helt felaktig”.

e Stam av. "Har jag forstatt dig ratt... Du skulle vilja att...”

Tips for att deskalera en konflikt

e Anvéand fragor

e Anvand ett stodjande forhallningssatt

e Undvik att forkasta

e Undvik verbala krankningar

e Undvik hot

e Talalugnt, tydligt och repetera vid behov.

Fa alltid en bekrdiftelse.

Deskalera = trappa ner
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